58 APAMTC

ASSOCIAGAO PROFISSIONAL DE ACUPUNCTURA
E MEDICINA TRADICIONAL CHINESA

REGULAMENTO INTERNO
Disposi¢coes Gerais

CAPITULO |
Denominacao, Natureza, Sede e Objectivos

Artigo 1°

O Regulamento Interno nao acrescenta quaisquer especificacdes as disposicdes contidas
nos Artigos 1°, 2°, 3° e 4° dos Estatutos da APAMTC.

CAPITULO I
Dos Associados

Artigo 2°
(Categorias de Associados)

A APAMTC integra associados fundadores, efectivos, honorarios e estudantes.

1. S3o considerados associados fundadores todos os que reunam as condi¢cdes consideradas

nos termos do artigo 7° dos Estatutos.
2. Sao considerados associados efectivos todos os que reunam as condi¢cdes consideradas

nos termos do artigo 8° dos Estatutos.

3. Sao considerados associados honorarios todos os que reunam as condi¢cdes consideradas
nos termos do artigo 9° dos Estatutos.

4. Sao considerados associados estudantes, os que reunam as condi¢des consideradas nos

termos do artigo 10° dos Estatutos. Os direitos, deveres e condicdes de admissao destes
dltimos encontram-se regulados no presente regulamento interno.

Artigo 3°
(Requisitos para a admissao como associado)

Podem associar-se na APAMTC as pessoas individuais consideradas nos termos do artigo 5°
dos estatutos, de acordo com o processo de tramitagao descrito no Artigo 9° do presente
regulamento.

Artigo 4°
(Admissao de associados fundadores)

Sao considerados associados fundadores todos os que obede¢cam as disposicdes 1 e 2
consideradas no Artigo 7° dos Estatutos.

Artigo 5°
(Admissao de associados efectivos)

1. A'inscricdo como associado efectivo implica, por parte do candidato, o preenchimento dos
seguintes requisitos cumulativos:

a) A titularidade de uma licenciatura ou formacao equivalente no dominio da Medicina
Tradicional Chinesa (MTC), de acordo com os niveis referidos no Anexo IV deste regulamento.
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b) A realizacao de um estagio, nos termos descritos no Anexo Il deste regulamento, excepto
se a licenciatura incluir um minimo de 500 horas de estagio, ou salvo nos casos previstos No
numero 6 do presente artigo.

c) A prestacao de provas de admissao e consequente aprovagao, nos termos descritos no
Anexo | deste regulamento, salvo nos casos previstos no numero 5 do presente artigo.

d) Estar apto/a fisica e mentalmente
e) Nao ter sido condenado, por sentenca, transitada em julgado, em processo crime.

f) Ndo ter sido anteriormente condenado pela pratica inadequada de qualquer actividade
relacionada com a Medicina, salvaguardada qualquer ac¢cao prossecutodria sem fundamento.

g) Submeter-se livremente e sem reservas ao Compromisso de Honra

h) Ser proposto por dois associados efectivos da Associacao tal como disposto no ponto 1do
Artigo 8° dos Estatutos da APAMTC.

2. A candidatura é apreciada pela Direccdo que a envia @ Comissdo de Etica, Disciplina e de
Admissibilidade (CEDA). O processo de admissao decorrera de acordo com o descrito no
Artigo 9° do presente regulamento —Tramitagao.

3. Os cidadaos provenientes de Estados—membros da UE, ou outros, que se queiram
estabelecer em Portugal e possuam uma licenciatura ou formacao equivalente em MTC
terdao um processo de admissao similar ao dos cidadaos nacionais.

4. A admissao como Associado Efectivo de titulares de diplomas emitidos em estados
nao-membros da UE implica, sem prejuizo do respeito por eventuais acordos existentes
entre o Estado Portugués e outros Estados, a apresentacao de certificado de equiparacao
emitido por uma Instituicao Portuguesa que possua curso reconhecido pela APAMTC e a
comprovacao de residéncia em Portugal, seguindo-se no restante um processo de admissao
idéntico ao dos cidadaos Nacionais.

5. Serao dispensados de provas de admissao, os candidatos que detenham a condicao
descrita na alinea a) do numero 2 do Anexo IV relativo ao reconhecimento de Cursos.

6. Serao dispensados da realizagcao de estagio os candidatos que se enquadrem numa das
seguintes situacoes:

a) Optem por se submeter a uma Avaliacao Curricular e nela obtenham aprovacao, nos
termos constantes do Anexo Il deste regulamento.

b) Sendo provenientes de outro Estado Membro da UE ou de outro Pais, apresentem um
atestado comprovativo, emitido pela Autoridade competente desse Estado, de que foi
adquirida uma experiéncia pratica equiparada a descrita no Anexo Il deste regulamento.

7. Os associados efectivos sao registados na seccao | ou Il tal como € disposto no Artigo 12°
dos Estatutos de acordo com a necessidade de frequéncia ou nao de Estagio.

8. Os associados efectivos detentores de especializagdes obtidas em regime de
pos-graduacao, reconhecidas pela APAMTC, sao registados na Seccao lll.

Artigo 6°
(Admissao de associados honorarios)

A admissao como associado honorario obedece ao estabelecido no nimero1e 2 do artigo 9°



provenientes de Cursos reconhecidos pela APAMTC, exige as seguintes condi¢cdes:
a) Candidatura proposta por 2 associados efectivos da APAMTC.

b) Apresentacao anual de documentos comprovativos da frequéncia e aproveitamento em
cada ano dos cursos referidos.

c) Estar apto fisica e mentalmente
d) Nao ter sido condenado, por sentenca, transitada em julgado, em processo crime.

9. Ao processo de admissao dos candidatos estudantes aplica-se o disposto nosn®s1e 2 do
presente Artigo.

Artigo 10°
( Direitos dos Associados)

1. S3o direitos dos associados nao estudantes os consignados no Artigo 14° dos Estatutos da
APAMTC

2. Sao direitos dos associados estudantes:

a) Tomar parte nas Assembleias Gerais, como observadores, sem direito de interveng¢ao ou
voto.

b) Beneficiar de todas as iniciativas da APAMTC que a Direc¢cao da Associacao achar de
interesse para a sua formacao, em termos de perfeita igualdade com os demais associados.

c) Utilizar, nos termos regulamentares, os servicos da APAMTC.
d) Assistir aos actos comemorativos que se celebrem.

e) Usar o distintivo da Associacao, e utilizar os elementos da sua qualidade de associado e
cartao de identificacao.

f) Receber as comunicacdes, publicacdes, orientacdes ou actualiza¢cdes técnicas ou
cientificas que sejam editadas pelos Orgaos da Associacao, a titulo gratuito ou nao.

Artigo 11°
(Deveres dos Associados)

1. Para além dos deveres consignados nos Estatutos da APAMTC e Regulamento interno, os
associados efectivos devem obrigatoriamente, para renovacao anual dos seus direitos de
associado, realizar por ano um numero minimo de créditos de formacao a determinar pela
Direccao, de acordo nomeadamente com o Artigo 15° alinea n) e Artigo 16° alinea b).

2. S30 deveres dos associados estudantes, conforme os Estatutos da APAMTC:

Cumprir os requisitos e apresentar os documentos exigidos para o ingresso como associado
€ No caso da sua aceitagao :

a) Pagar de uma so vez a joia de admissao

b) Pagar o diploma e cartao de associado que o deverao afirmar como associado da
APAMTC.
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c) Contribuir financeiramente nos termos previstos em regulamentos aprovados pela
Assembleia Geral.

d) Cumprir rigorosamente os preceitos legais, estatutarios, regulamentares e deontoldgicos
aplicaveis a prestacao de actividades, quando as exercam como estagiarios, as quais deverao
ser declaradas na altura da inscricao na APAMTC e devidamente actualizadas sempre que
sofram qualquer alteracao.

e) Cumprir os compromissos assumidos pela APAMTC enquanto sua representante;
f) Acatar as resolucdes dos 6rgaos da APAMTC

g) Prestar as informacdes e fornecer os elementos que Ihe sejam solicitados para boa
realizagcao de fins sociais.

h) Cumprir pontual e escrupulosamente todos os deveres que a Legislagao Nacional e o
Cdodigo Deontoldégico da APAMTC Ihe impdem, procedendo com zelo para com os utentes e
lealdade para com os seus colegas associados e desempenhando, conscienciosamente, os
seus deveres profissionais e sociais.

i) Realizar trabalhos de investigacao, pesquisa, estatistica ou outros que possam contribuir

para a estruturagcao de documentacgao a utilizar para formacao ou actualizagao de outros

associados, ou contribuir para uma maior divulgagao e conhecimento da teoria, pratica e
resultados da aplicagcao da Medicina Tradicional Chinesa.

Artigo 12°
( Suspensao de associados )

O regulamento interno nao acrescenta quaisquer especificacdes as disposicdes contidas no
Artigo 16° dos Estatutos.

Artigo 13°
( Exclusao de associados)

O regulamento interno nao acrescenta quaisquer especificacdes as disposicdes contidas no
Artigo 17° dos Estatutos.

Artigo 14°
( Demissao de associados )

O regulamento interno nao acrescenta quaisquer especificacdes as disposicdes contidas no
Artigo 18° dos Estatutos.

CAPITULO Il

Artigo 15°
( Eleictes)

O regulamento interno nao acrescenta quaisquer especificacdes as disposicdes contidas no
Capitulo Il dos Estatutos da APAMTC.

CAPITULO IV
( Dos Orgaos)

Artigo 16°
( Dos Orgaos Sociais))
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O regulamento interno ndo acrescenta quaisquer especificacdes as disposicdes relativas aos

6rgaos sociais consignados pelo Artigo 26° dos Estatutos da APAMTC, bem como as
disposicdes constantes nos Artigos 27°, 28°, 29°, 30°,31°.

Artigo 17°
( Das Comissoes )

a) As comissdes permanentes da APAMTC s3o:
Comissao de Etica, Disciplina e Admissibilidade (CEDA) e Comissdo Cientifica (CC).

b) O presente regulamento, relativamente as duas comissdes anteriores, segue as
especificagdes contidas no Artigo 27°, 28°, 29°, 30°,31° para os 6rgaos sociais.

CAPITULO V

Artigo 18°
( Assembleia Geral )
(Competéncias)

O regulamento interno nao acrescenta quaisquer especificacdes as disposicdes contidas no
Artigo 35° dos Estatutos.

Artigo 19°
( Assembleia Geral )
(Atribuicdes do Vice-Presidente)

Para além das competéncias do Vice-Presidente da AG consignadas no Artigo 39° d'os
Estatutos, compete-lhe ainda a participagcdao como membro efectivo da Comissao de Etica,
Disciplina e Admissibilidade (CEDA):

Artigo 20°
( Conselho Fiscal )
(Competéncias)

O regulamento interno nao acrescenta quaisquer especificacdes as disposicdes contidas no
Artigo 41° dos Estatutos.

Artigo 21°
( Conselho Fiscal )
(Atribuicdes do Secretario)

Para além das competéncias do Secretario consignadas no Artigo 41° dos Estatutos,
compete-lhe ainda ser membro efectivo da CEDA

Artigo 22°
( Direccao)
(Competéncias)

Para além das competéncias da Direccao consignadas no Artigo 45° dos Estatutos, compete
a Direccao no ambito da admissao de associados a:

1. Recepcao das candidaturas a associados efectivos e a associados estudantes e informacao
sobre as condi¢des de acessibilidade (através dos servicos de secretariado)

2. Aprovagao dos Conteudos Programaticos dos Exames de Admissao propostos pela CC
(Anexo 1).



3. Definigdao dos Conteudos Programaticos de Formacao Profissional Anual de estagiarios e H
associado com a respectiva definicao do niumero minimo de créditos.

4. Aprovagao do Programa anual tematico de formacao dos estagiarios e associados e
respectivos créditos, incluindo a formagao em MTC, deontoldgica e profissional.

5. Elaboracao de documentos Guia de Estagiarios e de Orientadores.
6. Aceitacao dos Planos de Estagio e Curriculares e apreciagcao da sua avaliagao pelo CC.
7. Notificagao da Recusa ou Aceitagao dos Planos de Estagio
8. Afixacao da lista dos candidatos aceites em estagio.

9. Verificacao do cumprimento dos créditos minimos pelos estagiarios e a apreciacao da
passagem dos associados estagiarios a categoria de efectivos.

10. Verificagcdo do numero de créditos dos que estao em avaliagao curricular.

1. Verificagdo do numero de créditos de formagao realizados anualmente pelos associados
efectivos, tendo em vista a sua permanente actualizagao profissional.

12. Recepcao e Aprovagao de pareceres de reconhecimento dos cursos elaborados pela
CEDA.

) Artigo 23°
(Comissao de Etica, Disciplina e Admissibilidade)

1. Composicdo — A Comissao de Etica, Disciplina e Admissibilidade é constituida pelo
Vice-Presidente da Assembleia Geral, pelo Secretario Geral da Direccao e pelo Secretario do
Conselho Fiscal desde que estes associados tenham pelo menos 2 anos de inscri¢ao na
APAMTC. Qualguer destes membros, pode ser substituido por um outro membro dos
Orgios Sociais envolvidos, excepto dos seus Presidentes, quando haja impedimento ou
conflito resultante de envolvimento pessoal ou de interesses de um ou mais associados
efectivos.

2. Competéncias da CEDA relativas a admissibilidade.

a) Verificar as condicdes de elegibilidade de qualquer candidato a associado da APAMTC
depois de apreciadas pela Direccao, de acordo com as regras estipuladas na disposicao 1 do
Artigo 5° do Regulamento Interno incluindo os Anexos indicados no mesmo artigo.
Transmitindo o seu parecer a Direcc¢ao.

b) Dar parecer sobre as altera¢des ao registo de associados, por conclusao de curso ou
estagio, de acordo com as regras estipuladas no Artigo 9°, n°2, apds apreciagao da Direccgao.

c) Dar parecer sobre o reconhecimento dos cursos de acordo com o disposto no Anexo V.

d) Propor a Direcgao, para cada ano, os conteudos programaticos de formacao dos
estagiarios e associados no ambito ético-deontoldgico.

e) Apreciar os recursos relativos ao reconhecimento dos cursos em parceria com a Direc¢ao
da APAMTC.

Artigo 24°
( Comissao cientifica)
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1. Composicao — A Comissao Cientifica (CC) € nomeada pela Direcgao, e constituida pelo
menos por um membro da Direccao, que a presidira e trés associados efectivos, com pelo

mMenos cinco anos de experiéncia profissional e de ensino. Esta Comissao pode

eventualmente consultar especialistas de MTC ou de outras areas relevantes.
Compete a Comissdo Cientifica no ambito da Admissibilidade:

a) A elaboracao, apreciacao e classificacao anual das Provas de Admissao, tal como se
encontram definidas no Anexo .

b) A definicdo dos conteudos programaticos relativos ao programa anual de formagao de
associados e de estagiarios, bem como a previsao do numero de créditos correspondentes.

c) Estudo e aceitagao dos planos de estagio de acordo com o definido no Anexo Il

d) Apreciagao dos Relatdrios de estagio e dos Relatdrios Curriculares e a eventual realizagao
de entrevistas aos candidatos que se encontrem em fase de estagio ou de avaliagao
curricular, nos termos definidos nos Anexos Il e Ill.

Cabe a Comissao Cientifica no ambito da Formacao Profissional:

a) A definicdao dos conteudos programaticos relativos ao programa anual de formacao dos
associados efectivos, bem como o numero de créditos correspondentes, tendo em vista a
sua actualizacao profissional, para apreciagcao e aprovacao pela Direcgao.

b) O estudo e avaliacao relativamente a outros cursos e acgdes de formagao nacionais e nao
nacionais, bem como a definicao do numero de créditos correspondentes, para apreciagao e
aprovacao pela Direcgao.

CAPITULO ViII

Artigo 25°
( Regime financeiro)

O regulamento interno ndo acrescenta quaisquer especificacdes as disposi¢cdes contidas
nos Artigos do Capitulo VIII dos Estatutos.

CAPITULO IX
( Da Disciplina)

Artigo 26°

O regulamento interno ndo acrescenta quaisquer especificacdes as disposi¢cdes contidas
nos artigos consignados nos estatutos no Capitulo IX — da disciplina, considerando, ainda,
sem detrimento dos mesmos, as acgdes enumeradas no artigo seguinte.

Artigo 27°
( Accao disciplinar)

1. A accao disciplinar da APAMTC é da competéncia da Direcg¢ao, tal como é disposto no
Artigo 59° dos Estatutos, a qual delega na CEDA a instru¢ao do processo. Concluida a
instrucao, compete, também,

a CEDA a emissao do parecer prévio a aplicagao das respectivas san¢des pela Direccao.

2. Quando houver condenacdes pelos Tribunais, no que se refere a actos profissionais
praticados por um associado, sem que o assunto tenha chegado ao conhecimento prévio da
Associacao, este devera, mesmo assim e independentemente, ser investigado, e decidido



pela Comissao a accgao disciplinar a aplicar.

Artigo 28°
( Denuncias)

1. Uma denuncia é considerada valida desde que existam indicios suficientes da pratica de
uma violacao ao codigo deontoldgico da APAMTC.

2. A denuncia é sempre feita por escrito, assinada, devendo o seu autor ser identificado. Os
factos relatados deverao ser, tanto quanto possivel, acompanhados dos respectivos meios de
prova.

3. Areivindicagao, sob qualquer forma, da qualidade de especialista de MTC ou de qualquer
das suas areas, por individuos que nao possuam qualificagao profissional para o seu
desempenho € matéria de denuncia a ser posteriormente levada ao conhecimento dos
Orgaos Estatais competentes, por uso indevido de titulo profissional.

Artigo 29°
( Procedimentos Face a uma Denuncia)

a) Recebida a denuncia na APAMTC a Direcgao promovera uma primeira avaliacao
verificando se:
— é credivel
— existe matéria suficiente para procedimento
- é frivola e/ou inconsequente
— envolve ou ndo assuntos do Cédigo de Etica e Deontoldégico da APAMTC.

b) Esta avaliacao prévia nao podera ultrapassar 15 dias, depois de recebida a denuncia, apds
0S quais tera de transitar junto com o processo, para ser submetida a instrucao e parecer da
CEDA.

c) Esta Comissao devera decidir sobre a denuncia num prazo maximo de 30 dias.

d) Tratando-se de caso a que nao possa dar-se andamento na APAMTC, pelo resultado da
avaliacao efectuada de acordo com a alinea a), devera a Direcgao responder ao quUeixXoso
apresentando as razdes do procedimento.

e) Transitada a denuncia para a CEDA, esta devera promover uma investigagao que
clarifique, expanda ou corrobore as informacgdes contidas na denuncia.

f) Concluida a primeira avaliacao, sera de imediato feita, pela Direccao, uma notificacdao ao
associado visado, sobre a matéria da denuncia e a necessidade de investigacao. A notificacao
deve ser feita através de carta registada, sem prejuizo de poder ser utilizado
simultaneamente outro meio expedito de comunicacao. A identidade do autor da denuncia
devera manter-se confidencial, a menos que este manifeste por escrito que o nao deseja, até
que, por razdes dbvias de decisdo e/ou de aplicacdo disciplinar seja necesséria a quebra do
sigilo.

g) A investigacao ficara a cargo da APAMTC, nomeando a Direcgao para o efeito trés
associados, que ndao tenham interesses comuns, nem envolvimento pessoal (relagdes de
parentesco ou relagdes empresariais) com o visado ou outros quaisquer impedimentos a
imparcialidade desta funcao. Estes associados deverao corroborar por escrito a aceitagao

desta nomeacao.

h) A Associacao pode ainda recorrer ao apoio de especialistas, mesmo nao sendo associados,
quer individual ou colectivamente, para que os resultados da investigacao reflictam a
maxima verdade.

i) Durante a investigacao, o autor da denuncia, o visado e outras entidades que conhecam os
factos ou circunstancias relacionadas, podem ser chamados a depor.
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J) Ainvestigacao deve seguir os tramites comuns, ou seja, objectiva, confidencial e sem
preconceitos.

k) Antes da formulacao da culpa nao havera autos formais e as partes nao poderao ser
representadas por advogado, embora a Associacao possa recorrer a advogados para
consultoria.

[) Na conclusao do processo de investigacao e antes da reunidao em que o assunto sera
considerado, os investigadores enviarao um relatoério circunstanciado a CEDA, podendo
anexar os elementos escritos recolhidos. Se houver acc¢ao judicial paralela ao processo,
promovera a recolha dos possiveis elementos da queixa, para incluir no relatdrio.

m) A marcacao da reunido para apreciagao da investigacao e decisao pela CEDA, nao devera
ultrapassar os 30 dias apos a recepgao do relatdrio.

Artigo 30°
( Apreciacao e decisao da CEDA)

a) Acabada a investigacao, a CEDA reunir-se-a ou promovera formas expeditas de
conhecimento, pelos seus elementos, do conteudo do relatdrio e de possiveis explicacdes
dadas pelo visado na denuncia.

b) Face a apreciagcao da CEDA poderao seguir-se 0s seguintes eventos:
1. Arquivar a denuncia
2. Pedir informacdes adicionais

3. Adiar a resolucgao até que outras investigacdes sobre eventuais quebras disciplinares
tenham sido concluidas.

4. Elaborar uma actuacao ou acc¢ao disciplinar prévia.

c) No caso de arquivo da denuncia deve ser dado conhecimento quer ao queixoso quer ao
visado.

d) No caso da CEDA tomar uma decisao em que seja proposta sang¢ao, o visado sera
informado por escrito e solicitada a sua presenca para audiéncia.

e) Esta notificacdo devera ser realizada em carta registada informando a data/hora, local e
objectivo da sua presenca ou de seu representante, suficientemente atempada para que a
sua presenca possa ser exequivel. Documentos testemunhais e/ou abonatdrias podem ser
aceites, bem como a presenca pessoal desses testemunhos. Sera da responsabilidade do
visado todos os custos relativos a esses testemunhos.

f) Até 30 dias apds a audiéncia do visado e de todos os intervenientes por si invocados, a
CEDA emanara a sua decisao fazendo-lha conhecer pelo meio habitual de aviso de recepc¢ao.
O visado sera notificado em simultaneo da sua capacidade de recurso a Mesa de Assembleia

Geral e que esta s6 se pronunciara com base em documentos e registos.

g) A nao comparéncia do visado na denuncia ou de seu representante, bem como a
auséncia de interesse participativo na investigacao, objectivamente demonstrado, levara a
decisao disciplinar expedita da CEDA.

Artigo 31°
(Sancodes)



As sancoes disciplinares propostas pela CEDA e aplicadas pela Direccao caso a caso, sao as
seguintes:

1. Admoestacao e determinagao para alteragcao da situacao denunciada (tratando-se de
aspectos de pequena monta relativos a locais de trabalho, apresentacao menos cuidada,
linguagem, e outros factos semelhantes). Caso haja reincidéncia, tornar-se-a uma agravante
pelo que esta sancao nao podera ser repetida.

2. Determinacao de condicionamento do exercicio individual.

O sancionado devera ser seguido ou acompanhado por outro associado da APAMTC,
nomeado para o efeito, até que os erros que originaram a denuncia tenham sido por ele
reconhecidos e anulados na sua pratica habitual. Cabera ao associado acompanhante
informar a CEDA do andamento do assunto.

3. Repreensao escrita — A repreensao escrita ainda é de teor confidencial mas ficara registada
no processo do individuo. Ficara sujeito a condi¢cao expressa pelo n.° 2 deste Art.° devendo,
no entanto, ser acompanhado, por dois associados nomeados para o efeito.

4. Repreensao agravada. Esta repreensao é publicamente anunciada.

5. Suspensao da actividade por um periodo determinado ou indefinidamente, findo o qual o
visado tera de sujeitar-se a reiniciar o seu pedido de readmissao como associado da APAMTC,
o qual podera ser negado. Esta suspensao é comunicada as entidades oficiais competentes.

6. Caso venha a ser readmitido ser-lhe-a atribuida uma taxa de readmissao pela Direccao da
Associacao e comunicado as entidades oficiais competentes.

Artigo 32°
( Recurso)

1. Como refere o Artigo 60° dos Estatutos, o visado tem 15 dias, apos a recepg¢ao da
notificacao para recorrer a Assembleia Geral.

2. O recurso € escrito via Direccao da APAMTC, e deve conter a consubstanciagcao do seu
fundamento. Nao havera novas audic¢des e soO os registos e os factos serao analisados.

3. Na AG para analise do recurso, o visado podera fazer-se representar por um associado da
APAMTC que ndo tenha envolvimento pessoal ou conflito consigo, para verificar da justeza
dos procedimentos. A AG podera nomear um associado para o desempenho desta funcao.

4. Num prazo de 30 dias a AG pronunciar-se-3, podendo anular ou agravar a sangao
disciplinar em apreco.

5. Ndo havendo recurso do visado no periodo estabelecido, € dado como encerrado
definitivamente o processo.

Artigo 33°
( Demissao voluntaria da condi¢cao de associado )

1. Se perante uma accgao disciplinar, o associado visado assumir a sua demissao como socio
da APAMTC, todo o processo € interrompido e apos inscricao do facto e das causas no seu
processo individual, sera dado conhecimento as entidades oficiais competentes.

2. Neste caso o visado nao podera voltar a propor-se como soécio da APAMTC.

Artigo 34°
( Publicacao das sanc¢des)
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A Associagao dara nota publica das sancdes decididas pela CEDA pelos meios que achar
conveniente.

Artigo 35°
( Arquivo)

O processo da denuncia ficara arquivado pelo prazo de 5 anos, findos os quais so6 ficara
registada nota dos elementos principais, como anexo ao processo individual do visado.

CAPITULO X

Artigo 36°
( Da alteragao do presente Regulamento)

O regulamento interno nao acrescenta quaisquer especificacdes as disposicdes contidas
nos Artigos consignados no Capitulo X dos Estatutos da APAMTC.

ANEXOS RELATIVOS AO CAPITULO II
- DOS ASSOCIADOS

ANEXO |

PROVAS DE ADMISSAO

1. Com base no previsto no Artigo 5° alinea c) do presente Regulamento, sao estabelecidos
neste Anexo as condicdes de realizacao de Provas de Admissao, exigiveis a candidatos
detentores de uma formacao em MTC que nao tenha incluido uma avaliagao global final do
conjunto dos seus conhecimentos nesta area.

2. As provas de Admissao serao requeridas pelos candidatos e realizadas no territério
nacional, no primeiro trimestre de cada ano civil, sendo a sua organizagao assegurada pela
APAMTC, efectuadas uma vez por ano, proposta pela APAMTC, acordada com os nucleos
regionais existentes.

3. As provas deverao garantir o respeito pelo principio da equidade, pelo que serao andnimas.
Deverao versar areas do conhecimento e matérias especificas a formacao tradicional em
MTC, com um nivel de exigéncia similar ao estabelecido para o reconhecimento dos cursos
pela APAMTC. Havera uma prova de recurso, a qual serao admitidos os candidatos que na
primeira prova tenham obtido uma avaliagcao igual ou superior a 40% e inferior a 60%, desde
que o requeiram nos dez dias Uteis imediatamente posteriores a data de afixagcao dos
primeiros resultados.

4. A elaboracao das provas de admissao sera incumbéncia da Comissao Cientifica da
APAMTC, constituida nos termos do Art.° 24° do Regulamento interno.

5. O conteudo programatico das Provas de Admissao que servira de base a elaboracao da
prova deve ser proposto anualmente pela Comissao Cientifica, sendo a sua aprovacao e
divulgacao da responsabilidade da Direccao da APAMTC.

6. O conteudo das provas sera mantido secreto até a data e momento fixado para a
realizacao das mesmas.

7. A avaliacao das Provas de Admissao sera da incumbéncia da Comissao Cientifica

8. Os candidatos poderao inscrever-se para realizacdo das Provas de Admissao no periodo
anualmente fixado para o efeito, preenchendo um impresso proprio existente na secretaria e



juntando a seguinte documentacgao:
a) Documentacao comprovativa da formacao prévia em MTC.
b) Fotocopia do Bilhete de Identidade.

9. A lista dos candidatos inscritos para a realizacao de Provas de Admissao sera tornada
publica pela APAMTC no prazo minimo de 10 dias Uteis antes da data fixada para a sua
efectivacao.

10. Os resultados finais das Provas de Admissao serao divulgados pela APAMTC, sob a forma
de Aprovado ou Nao Aprovado, dentro de um prazo maximo de vinte dias apds a sua
efectivacao.

11. Das decisdes referidas no presente Anexo havera lugar a Reclamacgdes, pedidos de
informacao e recursos, nos termos definidos no Anexo V.

12. Constitui disposi¢cao transitoria a data de realizacao das Provas de Admissao no primeiro
ano da sua aplicacao, que podera ser distinta da referida em 2.

13. Havera pagamento previsto nos termos da tabela a fixar pela Direcgao da APAMTC.

ANEXO Il

ESTAGIOS

1. Com base no previsto no Artigo 5° alinea b) do presente regulamento é estabelecido, no
presente anexo, um periodo destinado a obtencao de experiéncia pratica e formacao
profissional complementar necessaria ao exercicio da profissao, designado por Estagio, com
a duracao minima de um ano.

2. O estagio tera um conteudo predominantemente pratico e é tutelado por um
orientador/patrono que devera ser sécio efectivo da APAMTC ha pelo menos 2 anos.

3. Para além da experiéncia pratica adquirida sob a orientagao do patrono, sera também
obrigatdria a frequéncia de ac¢des de formacao complementar de apoio ao Estagio,
programadas pela APAMTC.

O programa tematico e o numero minimo de créditos a concretizar com estas accdes é
definido anualmente pelas Comissao Cientifica e Direccao cabendo ainda a esta a
organizacgao e concretizacao.

a) A formacgao complementar referida no numero anterior versara dominios relacionados
com a actividade profissional, designadamente legislacao e regulamentacao aplicavel,
estatuto profissional, ética, deontologia e relagdes contratuais; ou dominios relacionados
com a MTC de acordo com as necessidades e interesses dos candidatos, que serao avaliadas
pela Comissao Cientifica e propostas a Direcgao.

4. Podem candidatar-se a realizacao do estagio os licenciados ou os individuos com
formacao considerada suficiente em MTC, de acordo com os parametros definidos no Anexo
IV, que nao tenham no seu curriculo, frequéncia de estagio suficiente e tenham obtido
aprovagao na sua admissao a Associacao, como associados efectivos.

5. Para instruir o pedido de admissao a Estagio o candidato deve preencher a respectiva
ficha de inscricao e apresentar a seguinte documentacao:

a) Comprovativo da aprovacao do pedido de admissao como associado efectivo.
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b) Plano de Estagio elaborado segundo as regras definidas nos guias ou manuais da
APAMTC.

c) Declaracao do orientador/patrono em como concorda com o Plano de Estagio e se
compromete a orientar e a acompanhar a actividade do candidato;

6. A aceitacao dos Planos de Estagio ficara a cargo da Direccao da APAMTC sob estudo e
proposta da Comissao Cientifica, verificando da conformidade dos objectivos expressos com
os principios estabelecidos pela APAMTC e da viabilidade da sua realizacao, tendo em
atencao o parecer dos orientadores e da Comissao Cientifica.

7. Os candidatos serao notificados pela Direccao da APAMTC da recusa ou aceitacao dos
Planos de estagio, no prazo de dez dias Uteis finda a data fixada para apresentacao de
candidaturas. No caso de haver lugar a recusa, os respectivos planos serao devolvidos aos
candidatos, que disporao de dez dias Uteis para reformular e apresentar uma nova versao.

8. A nao notificagao pela APAMTC no prazo estipulado no numero anterior equivale a uma
aceitacao tacita. Os candidatos admitidos a Estagio passam a condi¢cao de associados
efectivos em periodo de estagio tutelado obrigatdrio de acordo com o artigo 12° dos
Estatutos, e iniciam a contagem do periodo de estagio a partir da data prevista no respectivo
plano ou da data da sua aprovacao, conforme a que ocorrer mais tarde.

9. A Direccao da APAMTC afixara anualmente a lista dos candidatos admitidos a estagio, da
qual constara, para além do nome dos candidatos, o nome dos orientadores/patronos e as
datas previstas para o inicio e a conclusao dos respectivos estagios.

10. Finalizado o estagio, o candidato devera apresentar, em data a fixar anualmente pelo
Direccao da APAMTC.

a) Relatodrio de estagio de acordo com o Manual do Estagiario
b) Parecer do Orientador/Patrono de acordo com o Manual do Orientador

11. A aceitacao do relatdrio de estagio ficara a cargo da Comissao Cientifica, que verificara a
conformidade com as regras estabelecidas. Nos casos em que se justifique a sua
reformulacao, os relatodrios serao devolvidos aos candidatos, que disporao de cinco dias Uteis
para apresentacao de nova versao. A terceira devolugao consecutiva determina a anulagao
do Estagio, obrigando a formulacao de novo pedido de admissao a estagio.

12. Os relatdrios de estagio aceites, serdao avaliados pela Comissao Cientifica, constituida de
acordo com o especificado no artigo 24° do presente regulamento, que dispora de vinte dias
Uteis para proceder a sua avaliagao.

13. Os candidatos cuja aprovacao do relatdrio de estagio necessite de eventuais
esclarecimentos poderao ser convocados para uma entrevista com a Comissao Cientifica
antes de ser decidida a sua aprovagao no Estagio.

14. Os candidatos que obtenham aprovacao do relatdrio de estagio e apresentem prova de
frequéncia das acg¢des de formacao e de apoio ao Estagio, programadas pela APAMTC,
garantindo o numero de créditos definido anualmente pela Direccao da APAMTC, serao
automaticamente inscritos como associados efectivos ndo tutelados da APAMTC, seguindo
os tramites definidos no Artigo 9° do presente Regulamento (Tramitacao).

15. Os candidatos cujos relatdrios de estagio nao tenham sido aprovados serdo disso
notificados pela Direccao, podendo recandidatar-se de novo ao estagio dentro do periodo de
candidaturas anualmente estipulado para o efeito.
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16. Das decisdes referidas no presente anexo havera lugar a Reclamacgdes, Pedidos de
Informacao e Recursos, nos termos definidos no Anexo V.

17. Havera pagamento previsto nos termos de tabela a fixar pela direccao da APAMTC.

ANEXO llI

AVALIAGCAO CURRICULAR

1. E estabelecido um sistema de Avaliacdo Curricular destinado a ponderar o nivel de
formacao profissional de candidatos que nao tenham frequentado sistemas institucionais
de formacao, no dominio da MTC, susceptiveis de serem caracterizados nos temos do Anexo
IV — Reconhecimento de Cursos do presente regulamento interno.

2. Os pedidos de Avaliagcao Curricular deverao ser apresentados em periodo a fixar pela
APAMTC.

3. A Avaliacao Curricular s6 podera ser solicitada por Candidatos a Associados Efectivos que
possuam no Minimo 5 anos de experiéncia profissional continuada e conhecimentos
compativeis com os niveis de formacao referidos no Anexo IV, dentro das areas definidas
como actos proprios da profissao nos termos do artigo 3° dos Estatutos da APAMTC.

4. Para formalizar o pedido de Avaliacao Curricular o candidato devera preencher uma ficha
de inscricao que |he sera fornecida pelo Secretariado da APAMTC e juntar a seguinte
documentacao:

— Fotocopia do Bilhete de Identidade
— Documentagao comprovativa das acgdes de formacao em que participou nas areas da
MTC.
— Comprovativo da antiguidade no exercicio da actividade profissional.
— Parecer de dois profissionais com pelo menos 5 anos de actividade profissional e 2 anos
como associados efectivos da APAMTC.

5. A organizacao do processo € da responsabilidade do Secretariado da Direccao da APAMTC,
sendo a decisao de aceitacao do pedido de avaliagcao curricular tomada pela Direccao da
APAMTC, que a comunicara ao candidato no prazo de 20 dias Uteis, findo o periodo para a
formalizacao dos pedidos.

6. Decorrido o prazo fixado no numero anterior, e na falta de comunicac¢ao da decisao
tomada, o pedido de avaliagcao curricular sera considerado tacitamente aceite.

7. O candidato cujo pedido foi aceite, dispde de 20 dias Uteis, para a apresentacao do
respectivo relatério curricular, que inclui documentos que permitam uma facil compreensao
da actividade profissional desenvolvida e elaborada de acordo com as regras definidas nos
guias ou manuais a que se refere o numero 5 do Art.° 21°.

8. A aceitacao dos relatorios curriculares ficara a cargo da Secretaria da APAMTC, que
verificara da sua conformidade com as regras estabelecidas nos guias/ou manuais, previstos
para o efeito.

9. Os candidatos serao notificados pela APAMTC da recusa ou aceitacao dos relatorios
curriculares, que para o efeito disporao de dez dias Uteis apos terminado o prazo fixado para
a apresentacao dos relatorios.

No caso de haver lugar a recusa, os respectivos relatorios serao devolvidos aos candidatos,
que disporao de dez dias Uteis para apresentacao de nova versao. A segunda devolucao
consecutiva determina a anulacao do processo de Avaliagao Curricular em curso. A nao
notificacao no prazo estipulado equivale a uma aceitacao tacita



10. Os conteudos dos relatorios aceites pela Direcgao da APAMTC serdo avaliados pela
Comissdo Cientifica antes da decisdo de Aprovacado/Reprovacdo na Avaliacdo Curricular.

11. Existindo duvidas na interpretacao dos elementos apresentados ou a necessidade de
esclarecimentos suplementares, o candidato sera convocado para uma entrevista com a
Comissdo Cientifica antes de decisdo de Aprovacado/Reprovacdo na Avaliacdo Curricular.

12. Os candidatos reprovados poderao formular um novo pedido de Avaliagao Curricular,
dentro dos prazos fixados caso a caso pelo Secretariado da APAMTC, repetindo os
procedimentos fixados no presente regulamento.

13. O candidato que obtiver a aprovagao do relatério curricular sera automaticamente inscrito
como Associado Efectivo, seguindo os tramites previstos no Artigo 5° - Tramitagao

14. Das decisdes referidas no presente anexo havera lugar a Reclamacdes, Pedidos de
Informacao e recursos, nos termos definidos no Anexo V.

15. Havera pagamento nos termos da tabela a fixar pela Direccao da APAMTC.

16. Os casos omissos ou excepcionais nao contemplados no articulado anterior, serao
decididos pela Direcgao, ouvido o parecer da CC e da CEDA.

ANEXO IV

RECONHECIMENTO DE CURSOS

1. A APAMTC considera como condi¢cao necessaria para o exercicio profissional autonomo da
MTC uma formacao equivalente a ministrada no sistema universitario de MTC da Republica
Popular da China, o qual € para o efeito assumido como padrao de referéncia.

2. Sao consideradas condi¢cdes minimas dos sistemas institucionais de formag¢cao no dominio
da MTC, para efeitos de candidatura a admissao como associado efectivo na APAMTC:

a) Curso de nivel superior reconhecido pela APAMTC, com duracao minima de 5anos a
tempo inteiro e cerca de 4500 horas lectivas, ou 0 equivalente a tempo parcial, sendo
indispensaveis a existéncia de estagio académico e exame global de curso.

b) Cursos de formagao em MTC de Escolas, Instituicdes, Universidades ou outros, com
conteudo de formacao equivalente ao nivel especificado na alinea anterior, mas sem estagio
e/ou exame global final, devendo a sua idoneidade ser reconhecida pela Comissao de Etica,
Disciplina e de Admissibilidade (CEDA) e sancionada pela Direccao da APAMTC.

c) Curso conferido por Mestre de MTC, Acupunctura ou Fitoterapia, com quem o candidato
tenha feito a sua aprendizagem, com conteudo de formacao equivalente aos niveis
especificados nas alineas anteriores, de idoneidade reconhecida pela Comissdo de Etica,
Disciplina e de Admissibilidade (CEDA) e sancionada pela Direccao da APAMTC.

3. O reconhecimento de cursos e outros, sera feito caso a caso, quer por iniciativa da Direcgao
ou mediante pedido formulado pela Instituicao responsavel pelo curso em questao. O
pedido devera ser acompanhado da seguinte documentacao:

a) Documento legal comprovativo da aprovacao oficial em Paises em que seja possivel este
reconhecimento, ou comprovativo da sua existéncia ha pelo menos 7 anos.

b) Curriculum do curso e programas detalhados das cadeiras, subscritos pelos responsaveis
das Instituicdes.



4. A avaliacao dos cursos € da competéncia da CEDA da APAMTC, que apo6s analise da
documentacao e consulta da CC, se necessario, dara o seu parecer, reconhecendo ou nao o
curso em questao. O parecer € sancionado em definitivo pela Direc¢cao da APAMTC.

5. O reconhecimento sera valido por trés anos. Havera informmacao atempada da Direcgcao as
Instituicdes interessadas, para o envio da documentacao actualizada, tendo em vista novo
reconhecimento.

6. Um curso deixara de ser reconhecido se tiver sido sujeito a alteracdes passiveis de porem
em causa o cumprimento das condi¢des definidas no numero 2 anterior. As Instituicdes
tomarao a responsabilidade de enviar para a APAMTC informacgao actualizada desse facto,
logo apos a sua ocorréncia. Nao o fazendo podera a Direccao considera-las excluidas.

7. Das decisdes de reconhecimento/ndo reconhecimento ou de interrupc¢ao do
reconhecimento em vigor, havera lugar a Recurso, nos termos definidos no Anexo V.

8. Havera pagamento nos termos da tabela a fixar pela Direccao da APAMTC.

ANEXO V

RECLAMAGCOES, PEDIDOS DE INFORMAGCAO E RECURSOS

1. O conteudo das listas afixadas pela Direc¢ao da APAMTC com informacao sobre os
candidatos inscritos para a realizacao de provas de admissao ou dos candidatos admitidos a
Estagio, pode ser objecto de reclamacdes.

2. As reclamacdes deverao ser apresentadas na Secretaria da Direccao da APAMTC, em

impresso proprio, dentro de um prazo de quinze dias Uteis contados a partir da data de

afixacao das listas referidas no numero anterior. A correcgao dos erros detectados e as
alteracdes decorrentes das reclamacdes aceites, resultam em listas finais.

3. Das diversas decisdes de aceitacdo/recusa tomadas pela Direccdo e de
aprovacao/reprovacao tomadas pelas Comissdes, havera lugar a pedidos de informacéo pelos
candidatos ou apresentacao de recurso para a APAMTC.

4. Os pedidos de informacgao serdao apresentados por escrito, no prazo de cinco dias Uteis
depois de tornada publica e decisdao a que dizem respeito.

5. As respostas aos pedidos de informacao referidos nos nimeros anteriores serao
assegurados pela Direcgao, dispondo para o efeito de quinze dias Uteis, a contar da data do
fim do prazo fixado para apresentacao dos pedidos.



