58 APAMTC

ASSOCIAGAO PROFISSIONAL DE ACUPUNCTURA
E MEDICINA TRADICIONAL CHINESA

ESTATUTOS

CAPITULO |
Denominacao, natureza, sede, ambito e fins
Artigo 1°
(Denominagao e natureza)
1- E constituida a Associacdo Profissional de Acupunctura e Medicina Tradicional Chinesa,
abreviadamente designada por APAMTC, organizagao sem fins lucrativos, cuja actividade se iniciara
na presente data e durara por tempo indeterminado, que se regera pelos presentes estatutos, pelo
Regulamento Interno, pelo Codigo Deontoldgico que esta associagao vier a aprovar €, N0s casos
omissos, pela demais legislagao aplicavel.
2 - A APAMTC, proclama a sua condigdo de associacao apolitica, constituindo-se como associagao
exclusivamente profissional, cultural e técnica.
Artigo 2°
(Sede)

1- A Associacao tem a sua sede em Lisboa, na Rua D. Estefania, niumero 175, na Freguesia de Arroios,
podendo criar delegag¢des em qualquer parte do Pais ou mesmo fora do territério nacional.

2 — A criagao, estrutura e funcionamento das delegacdes depende de prévia aprovacao em assembleia
geral, mediante proposta da direcgao com parecer do conselho fiscal.

3—Com igual procedimento pode a APAMTC, integrar-se em organizagdes de grau superior, (unides,
federagdes, confederacdes e outras).

Artigo 3°
(Ambito de representacio)

A APAMTC é constituida pelas pessoas singulares nela inscritas e que estejam, nos termos do
regulamento interno da associa¢ao, habilitadas para exercer ou que ja exercam efectivamente
actividade profissional no territério da Republica Portuguesa no ambito das disciplinas da Medicina
Tradicional Chinesa, nomeadamente acupunctura, massagem, manipulagcdo osteo-articular,
prescricdao de plantas medicinais, dietética e ginastica terapéutica.

Artigo 4°
(Fins)

A APAMTC tem por objecto:

a) Defender e representar os interesses profissionais dos seus associados nos aspectos morais,
cientificos, académicos, deontoldgicos, econdmicos e sociais;

b) Assegurar junto dos departamentos oficiais a correcta definicdo das actividades que representa,
bem como participar no estabelecimento e actualizagao das respectivas normas legais;



c) Propdr junto das entidades competentes a definicdo das caracteristicas dos
estabelecimentos onde se exercam as actividades que representa, suas condicdes de
trabalho, seguranca e credibilidade;

d) Impedir a usurpacgao ou utilizacao de titulos, categorias profissionais ou exercicio das
actividades abrangidas pela APAMTC, sem as qualificagdes por ela consideradas necessarias
para prevencao do interesse publico e do bom nome dos seus profissionais;

e) Fomentar a sanidade do individuo e da colectividade, pela pratica terapéutica, criando ou
estabelecendo por administracao directa ou por via contratual, clinicas de tratamento e
recuperacao, centros assisténciais ou outros estabelecimentos de saude e colaborar com os
organismos oficiais ou entidades particulares na implantagcao e desenvolvimento de tais
centros de terapig;

f) Colaborar numa acg¢ao consultiva e de esclarecimento relativo as vantagens das técnicas e
actividades abrangidas pela APAMTC ao seu valor cientifico e pratico para a defesa da saude
dos individuos;

g) Elaborar e manter actualizado um registo nacional de profissionais associados da
APAMTC, exercendo ou nao a actividade;

h) Promover o estudo, investigagao e desenvolvimento de todos os assuntos atinentes a area
da Medicina Tradicional Chinesa;

i) Promover a docéncia a todos os niveis, quer como forma de elevag¢ao cultural, quer como
meio de formacao ou aperfeicoamento profissional, para o que recorrera a conferéncias,
seminarios, congressos ou outras formas que permitam a elevacao, aperfeicoamento e
actualizacao da profissao dos seus associados;

j) Formar a consciéncia profissional dos seus associados, integra-los num adequado
enguadramento profissional, elaborar um cédigo deontolégico e zelar pelo seu
cumprimento, exercendo a acg¢ao disciplinar competente;

[) Resolver os eventuais conflitos entre os seus associados, ou entre estes e terceiros;

m) Promover a ajuda mutua entre todos os associados, através do intercambio dos seus
estudos, investigacdes e projectos, e fomentar todas as manifestacdes intelectuais que
tenham a ver com a profissao dos seus associados.

Nn) Fomentar directa ou indirectamente a difusdao das técnicas, actividades e resultados
obtidos com a aplicagao das mesmas e dos objectivos culturais e sociais da APAMTC, através
de meios orais, escritos, mecanicos, filmicos, discograficos, televisivos ou outros adequados
para o efeito;

0) Encaminhar todas as doa¢des ou contribuicdes, particulares ou oficiais, que se |he
destinem, no sentido de coadjuvar ou promover os propdsitos humanitarios sociais e
profissionais pretendidos pela APAMTC.

CAPITULO Il
Dos associados
Artigo 5°

(Admissao)

Podem inscrever-se na APAMTC como associados, as pessoas individuais que exercem ou
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pretendam exercer, nos termos do artigo terceiro destes Estatutos, as actividades
profissionais ai previstas, e que reunam as caracteristicas e condi¢cdes para o efeito

consideradas necessarias por esta Associacao Profissional.
Artigo 6°

(Categoria de Associados)

a) Fundadores b) Efectivos c) Honorarios d) Estudantes
Artigo 7°

(Associados fundadores)

1- Sao considerados associados fundadores todos os que outorguem a escritura de
constituicao da Associacao.

2 —Terao ainda a categoria de associados fundadores todos os que venham a solicitar o
ingresso na APAMTC, até a data da primeira Assembleia-Geral efectuada apods publicacao
dos presentes estatutos no diario oficial.

Artigo 8°
(Associados efectivos)
1-Sao considerados associados efectivos todos aqueles que sejam admitidos pela Direccao,
devendo o respectivo pedido de admissao ser assinado pelo préprio e por dois associados no
exercicio dos seus direitos sociais.

2 — Os pedidos de admissao serao instruidos com os elementos identificativos do candidato,
e com base nos seus certificados de titulos académicos, profissionais ou outros exigidos pela
APAMTC.

3 - A admissao tornar-se-a efectiva trinta dias depois da apresentacao e afixacao pela
Direccao da proposta na sede ou Delegacao correspondente a area onde o candidato tenha
ou pretenda vir a ter o seu domicilio profissional, mediante o pagamento da respectiva joia,
se dentro daquele prazo, ndo foi expressamente rejeitada.

Artigo 9°
(Associados honorarios)

1- Sao considerados associados honorarios as pessoas singulares, que tenham prestado ou
continuem a prestar relevantes servicos a Associacao, Nnos aspectos docente, consultivo ou de

investigagao deste tipo de Medicina.

2 — Compete a Assembleia Geral, por proposta da direccao ou por iniciativa propria, a
admissao de associados desta categoria.

Artigo 10°
(Associados estudantes)

1- Podem-se inscrever como membros estudantes os alunos de escolas de Medicina
Tradicional Chinesa cuja idoneidade seja reconhecida por esta associacao.

2 — Os membros estudantes nao exercem direito de voto e ndo sao elegiveis para 0os cargos
sociais.



3 — Os direitos e deveres dos membros estudantes sdao definidos no Regulamento interno H
desta associagao.
Artigo 11°
(Nao admissibilidade)

Nao poderdao ser admitidos como associados:

1- Os interessados que nao satisfagcam os pressupostos relativos a formacao cultural e
técnica definidos e exigidos ou a exigir pela APAMTC, bem como,

2 — Todos aqueles que pela sua conduta habitual contribuam para denegrir a imagem das
actividades profissionais representadas pela APAMTC.

Artigo 12°
(Registo dos membros)
Os registos dos membros da associacao serao distribuidos pelas seguintes seccoes:
Seccao | — Associados efectivos em periodo de estagio tutelado obrigatério.
Seccao Il - Associados efectivos nao tutelados.

Seccao Il — Associados efectivos detentores de especializacdes reconhecidas pela APAMTC e
obtidas em regime de pds-graduacao.

Seccao IV - Associados efectivos honorarios, desempenhando ou nao cargos de natureza
consultiva e/ou honorifica.

Seccao V - Membros estudantes.
Artigo 13°
(Actualizacao das Inscrigdes)

Os associados deverao comunicar a Direcgcao todas as alteracdes relativas as suas condi¢coes
de exercicio ou ao seu estatuto académico, para efeitos de actualizacdo da sua inscricdo e/ou
do seu estatuto dentro da associagao.

Artigo 14°
(Direitos dos Associados)

Sdo direitos dos associados:

a) Tomar parte nas assembleias gerais, discutindo e votando todos os assuntos que as
mesmas forem submetidos;

b) Eleger e ser eleito para érgaos sociais da APAMTC;

c) Ser indicado para algum cargo, missao ou comissao criada ou estabelecida por algum dos
orgaos sociais da APAMTC;

d) Beneficiar em termos de perfeita igualdade com os demais associados de todas as
iniciativas da APAMTC;



e) Usufruir dos fundos constituidos pela APAMTC de acordo com os regulamentos que H
vierem a ser aprovados;

f) Utilizar, nos termos regulamentares, os servicos da APAMTC;

g) Examinar a escrituracao e contas da APAMTC. nas épocas e nas condi¢des estabelecidas
pela lei, pelos estatutos e pelos regulamentos;

h) Assistir aos actos, comemoragdes e reunides que se celebrem;

i) Exercer todos os demais direitos que para eles resultem dos presentes estatutos e dos
regulamentos da APAMTC;

J) Usar o distintivo da associac¢ao, e utilizar os elementos da sua qualidade de associado,
diploma e cartao de identificacao;

l) Receber quantas comunicacgdes, publicacdes, orientacdes ou actualizagdes técnicas ou
cientificas sejam editadas pelos distintos érgaos da associagao, a titulo gratuito ou nao.

Artigo 15°
(Constituem deveres dos associados)
a) Cumprir os requisitos e apresentar os documentos exigidos para o ingresso;
b) Pagar de uma so vez a joia de admissao;
c) Pagar o diploma e cartdo de associado que o deverao afirmar como membro da APAMTC,
aguele de exibicao obrigatdria nos locais onde exerca a titulo privado a sua actividade

profissional;

e) Contribuir financeiramente nos termos previstos em regulamentos aprovados pela
assembleia geral;

f) Desempenhar os cargos para que forem eleitos, com a maior eficiéncia;
g) Participar nas assembleias e comissdes para que for convocado ou nomeado;

h) Cumprir rigorosamente e fiscalizar os preceitos legais, estatutarios, regulamentares e
deontoldgicos aplicaveis a prestacao das actividades em que estao inscritos na APAMTC,
participando aos 6rgaos competentes da APAMTC todas as infracgdes de que tenham
conhecimento, em especial as que afectam a responsabilidade colectiva dos associados ou
0S seus interesses comuns;

i) Cumprir os compromissos assumidos pela APAMTC enquanto sua representante;

J) Acatar as resolug¢des dos 6rgaos da APAMTC;

l) Prestar as informacdes e fornecer os elementos que Ihe sejam solicitados para a boa
realizagcao dos fins sociais;

m) Cumprir pontual e escrupulosamente todos os deveres que a lei e o regulamento
deontoldgico Ihe impde, procedendo com zelo para com os seus clientes e lealdade para
COM 0S seus colegas associados e desempenhando conscienciosamente os seus deveres

profissionais e sociais;

Nn) Realizar trabalhos de investigacao, pesquisa, estatistica ou outros, que possam contribuir



com dados para a estruturagao de documentacgao a utilizar para formacgao ou actualizacao
de outros associados, ou contribuir para uma maior divulgagao e conhecimento da teoria,
pratica e resultados da aplicacao da Medicina Tradicional Chinesa.
Artigo 16°
(Suspensao de associados)
1- Sao suspensos dos direitos de associado:

a) Os que durante trés meses consecutivos deixarem de pagar as suas quotas;

b) Os associados que depois de avisados, nao cumprirem o disposto nas alineas h), i) e j) do
artigo décimo quarto destes estatutos;

c) Os associados que nao cumpram as obrigagdes expressas No artigo décimo segundo,
enguanto durar esse incumprimento;

2 — Os associados em situagao de suspensos nao poderao usar dos direitos sociais enquanto
durar essa situacao.

3 —Tal suspensao s6 pode formalizar-se com base em decisao da direc¢gao tomada sobre
processo instruido, nos termos a fixar pelo regulamento, que Ihe garantira sempre e
plenamente os seus direitos de defesa.

4 — Sobre as decisdes da direccao, apenas cabe recurso apara a assembleia geral, érgao ao
qual se atribui a capacidade exclusiva para a apreciagao dos recursos nesta matéria, com
exclusao de quaisquer outros.

5 - A Mesa da Assembleia Geral pode constituir comissdes especializadas para informacao,
apreciacao e proposta de resolug¢ao do recurso, a ser apresentada a Assembleia Geral, a
guem compete decidir em definitivo.

Artigo 17°
(Exclusao de Associado)
| — Perdem a qualidade de associado:

a) Os que se demitem;

b) Os que sejam irradiados por incumprimento dos seus deveres;

c) Os que deixem de satisfazer as condi¢cdes exigidas para a admissao;

d) Os que forem condenados por crime infamante susceptivel de afectar o prestigio da
APAMTC ou das actividades que a mesma representa;

e) Os que reincidam em actos graves de concorréncia desleal ou na infraccao de disposi¢cdes
e normas fundamentais a que se encontra sujeita a actividade;

f) Os que por qualguer meio facam extorsao de valores;

g) Os que fagam publicidade de curas ou métodos terapéuticos nao devidamente
reconhecidas pela APAMTC;

h) Os que por qualquer forma, procedam dolosamente sobre a APAMTC ou sobre os seus
associados;
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i) Os que decorridos seis meses sem o0 pagamento das quotas correspondentes, e apds

notificacao, por carta registada com aviso de recepc¢ao, nao procedam a sua integral
liguidacao no prazo de trinta dias, salvo motivo que a direccao considere justificado;

Artigo 18°
(Demissao de associado)

1- Qualqguer associado pode demitir-se da APAMTC, por meio de carta enviada com aviso de

recepcao e por ele dirigida a direcgcao. A demissao torna-se efectiva apds a comunicacgao pela

direccao da recepgao da carta com o pedido, a qual terd de ser feita dentro de um més apds
a data do envio.

2 - A APAMTC exigira do associado demissionario as quotas dos trés meses seguintes ao da
comunicacao de demissao.

3 —Se o associado por qualquer forma deixar de pertencer a APAMTC nao tera direito de
requerer as quotizacdes ja pagas e perdera o direito ao patrimonio social, sem prejuizo da
sua responsabilidade por todas as quotas relativas ao tempo em que foi membro da
APAMTC.

4 —Todo este procedimento tera de constar na acta da reunidao em que se decidiu enderecar
carta de aceitacao da demissao pedida.

CAPITULO 1lI
Eleicbes
Artigo 19°
(Elegibilidade)

1- Para os 6rgaos da APAMTC so poderdo ser eleitos os associados que se encontrem no
pleno gozo dos seus direitos sociais.

2 — Nenhum associado pode ser eleito para mais de um cargo previsto nos 6rgaos sociais,
mas pode ser indigitado para qualquer comissao técnica, social, etc., de feicdo representativa
Ou executiva, que venha a considerar-se necessaria para o bom desempenho dos objectivos

da APAMTC.

Artigo 20°
(Composicao, fiscalizacao e funcionamento do acto eleitoral)

1- Os actos eleitorais terao lugar, obrigatoriamente, num feriado ou num dia de feriado
nacional.

2 — Havera em cada localidade onde funcione uma delega¢ao da APAMTC uma mesa de
voto, composta por trés associados, escolhidos e nomeados pelo presidente da assembleia
geral em exercicio. Os trés associados que compdem a mesa elegerao entre si o presidente.

3 - Uma delegacao, onde a data do acto eleitoral nao haja vinte associados, sera agregada a
outra delegacao. A mesa de voto funcionara na localidade cuja delegagao tiver maior
numero de associados inscritos.

4 — Para fiscalizacao do acto eleitoral, sera agregado a mesa de voto, um vogal verificador,
indicado para cada lista concorrente, cabendo ao presidente da mesa a fungao de
escrutinador.



5 - No distrito de Lisboa, a mesa de voto funcionard no local onde se encontrar a sede da H
APAMTC.

6 — As mesas de voto funcionarao em simultaneidade em todas as delegacdes, e terao um
periodo de funcionamento de oito horas consecutivas.

Artigo 21°
(Cadernos eleitorais)

1- A afixagdo da lista de associados, no pleno gozo dos seus direitos sociais, tera de ser feita
obrigatoriamente na sede da APAMTC, até quarenta dias, antes da data marcada para o acto
eleitoral.

2 — Qualquer associado, podera até quinze dias antes da data marcada para o acto eleitoral,
reclamar por escrito, da inclusao ou omissao de qualquer associado na lista de associados.

3 - As reclamacgdes serao apreciadas pelo presidente da assembleia geral em exercicio, nas
guarenta horas seguintes, sendo dado conhecimento imediato da decisdao ao associado
reclamante.

4 — A relagcao de associados, depois de rectificada em func¢ao da procedéncia de eventuais
reclamacdes, constituira o caderno eleitoral, que sera elaborado por delegacdes e distribuido
pelas mesmas.

Artigo 22°
(Apresentacao de candidaturas)

1- As candidaturas para os 6rgaos associativos, tém de ser subscritas pelos candidatos e por
um numero minimo de associados com direito a voto, a ser fixado no regulamento interno.

2 - SO sao aceites listas que contenham indicacao das candidaturas para todos os 6rgaos
sociais da APAMTC

3 — A apresentacao das candidaturas sera feita ao presidente da mesa da assembleia geral
em fungdes, até as vinte e quatro horas dos trinta dias anteriores ao acto eleitoral.

4 — As candidaturas serao sempre de pessoas individuais, devendo ser subscritas pelos
associados proponentes e pelos candidatos propostos, devendo ser indicado(s) o(s)
delegado(s) da lista.

5 - Nas candidaturas serao obrigatoriamente indicados os nomes dos candidatos para todos
0S cargos.

6 — Para os cargos de presidente da assembleia geral, presidente da direc¢ao e
secretario-geral, requer-se a condi¢cao de

«Soécio-fundador», ou uma antiguidade minima de cinco anos no exercicio da Medicina
Tradicional Chinesa, embora esse cinco anos possam nao coincidir necessariamente com a
data de inscricao na APAMTC.

7 — EXxpirado o prazo consignado no numero trés deste artigo, o presidente da assembleia
geral em fungdes reunira, decorridas vinte e quatro horas, com os delegados das listas
candidatas, para se verificar se as listas apresentadas estao de acordo com os estatutos.

8 — Se em qualquer lista apresentada for detectada alguma irregularidade, o delegado da
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respectiva lista, que se encontre em tal situagao, dispde de um prazo de quarenta e oito
horas, a contar da hora em que termine a reuniao prevista no numero anterior, para
proceder a correcgao da irregularidade verificada, sob pena de a lista ndo poder ser

considerada.
9 - A APAMTC ndo custeara qualquer lista.
Artigo 23°
(Relacao das candidaturas)
1— Decorridos os prazos previstos nos numeros sete e oito do artigo anterior, o presidente da

mesa da assembleia geral em func¢des, fara afixar na sede, e nas vinte e quatro horas
imediatas, as listas admitidas em definitivo, ao acto eleitoral.

2 — As listas serao designadas por letras, segundo a ordem alfabética da sua recepgao.

3 — A partir das listas definitivas, a APAMTC providenciara a elaboracao do boletim de voto, de
acordo com as medidas da lei e em papel branco de oitenta gramas.

4 — Os boletins de voto serdao entregues atempadamente aos presidentes das mesas de voto
pelo presidente da direc¢ao, nos locais onde se realizem os actos eleitorais.

Artigo 24°
(Campanha eleitoral e votacgao)

1- A campanha eleitoral tera o seu inicio apds a afixagcao das listas definitivas conforme o
previsto no artigo anterior.

2 - A campanha eleitoral terd o seu fim, quarenta e oito horas antes da hora prevista para
inicio do acto eleitoral.

3 — A votacao sera realizada por escrutinio secreto, decorrendo na sede da APAMTC. Para o
distrito de Lisboa e simultaneamente em cada delega¢ao, num lugar a designar,
obrigando-se a APAMTC a divulgar esse local aos seus associados nao abrangidos pelo
distrito de Lisboa, até cinco dias antes do inicio do acto eleitoral, através de circular ou da
imprensa regional.

4 — Serao considerados nulos todos os boletins de voto que se apresentem com um ou varios
nomes riscados, bem como os que apresentem qualquer marca estranha a impressao que
Nao seja a de assinalar a lista a votar.

5 - Quando o votante se aproxima da mesa de voto, dira ao presidente da mesa o seu nome,
exibindo e entregando o seu cartdao de associado da APAMTC, bem como a ultima quota
paga, a fim de ser descarregado no caderno eleitoral.

6 — O presidente da mesa entregara entao, ao votante, um boletim de voto, que depois de
em lugar proprio, ser devidamente preenchido pelo votante, sera por este colocado na urna,
sendo-lhe restituido o documento entregue.

Artigo 25°

(Contagem de votos, proclamacao da lista mais votada e tomada de posse)

1- Encerrado o acto eleitoral o presidente da mesa procedera a contagem dos votos, na
presenca dos vogais verificadores e dos restantes membros da mesa, sendo elaborada uma
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acta com os resultados apurados, devendo ser tiradas tantas copias dessa acta quantas listas
concorrentes houver, e entregue cada uma ao vogal de cada lista concorrente.

2 — A acta com os resultados apurados, bem como os boletins de voto, incluindo os nulos,
deverao ser remetidos de imediato por correio, no caso das delegacdes em carta registada e
lacrada, ao presidente da assembleia geral em exercicio.

3 — Recebidas todas as cartas com os resultados dos escrutinios nas delegacdes,
devidamente lavrados em acta, nos termos do numero anterior, o presidente da mesa da
assembleia geral em func¢oes, dispde de cinco dias, apods o encerramento do acto eleitoral,
para proclamar a lista vencedora e afixar os resultados.

4 — O presidente da mesa da assembleia geral, em funcgdes, antes de afixar e proclamar a
lista vencedora, tera de constituir qualquer reclamacdes das listas vencidas

5 - Quaisquer listas, vencedoras ou vencidas dispdem nos termos da lei, de vinte dias a
contar da data da afixacao, consignado no numero trés deste artigo, para se assim o
entenderem, e em tribunal que sera sempre o da comarca de Lisboa impugnarem o acto
eleitoral.

6 — Caso nao haja reclamacao ou impugnacao do acto eleitoral, os drgaos eleitos deverao
tomar posse nas setenta e duas horas imediatas ao fim do prazo previsto para a impugnagao
do acto eleitoral, na sede da APAMTC.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
Artigo 26°
(Corpos sociais)

Os corpos sociais da APAMTC sao:

a) A assembleia geral; b) O conselho fiscal; c) A direccao.
Artigo 27°

(Duracao do mandato dos titulares dos 6rgaos)

E de trés anos a duracdo do mandato dos titulares dos 6rgdos sociais, sendo permitida a sua
reeleicao.

Artigo 28°
(Exercicio de cargos)

Os associados exercerao pessoalmente os cargos para que tenham sido eleitos, podendo ser
ou nao remunerados conforme deliberacao da assembleia geral.

Artigo 29°
(Escusas)
S6 sdao de admitir como motivo de escusa dos cargos para que os associados tenham sido

eleitos, a idade superior a sessenta e cinco anos e a doen¢ca comprovada que torne
excessivamente gravoso ou precario o exercicio das funcgdes.



Artigo 30°
(Votacgao)

Nas deliberacdes dos 6érgaos da APAMTC, cada um dos respectivos titulares tera direito a um
voto, cabendo ao presidente o voto de qualidade para desempate.

Artigo 31°
(Escrutinio secreto)

As votacoes, seja qual for o érgao da APAMTC, que a elas tenham de proceder, serdao sempre
feitas por escrutinio secreto, excepto se a assembleia geral antes de qualquer votacao, e s6
dentro desse 6rgao, deliberar por outra forma, ndao podendo contudo, nas votacgdes do acto

eleitoral, aprovar que a votagao seja feita senao por escrutinio secreto.
CAPITULO V
Assembleia Geral
Artigo 32°

(Composicao)

A assembleia geral, 6rgao soberano da APAMTC é constituida por todos os associados no
pleno gozo dos seus direitos sociais.

Artigo 33°
(Direito a voto)
1- A cada associado é atribuido um voto.

2 — Nenhum associado podera votar nas matérias que |lhe digam individualmente ou
colectivamente

respeito, assim como no caso de conflito de interesses entre a APAMTC e esse mesmo
associado, seu conjuge, ascendentes ou descendentes.

Artigo 34°
(Representacdes)

Em caso de impedimento, os associados poderdo fazer-se representar por meio de
procuracao especifica para cada reuniao.

Artigo 35°
(Competéncia)

a) Exprimir a vontade geral dos associados e definir as linhas fundamentais de orientacao,
por forma a acautelar e defender os legitimos interesses dos associados;

b) Apreciar e votar as linhas gerais de actuac¢ao e os programas de gestao propostos pela
direccao;
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c) Deliberar sobre o orcamento e plano de actividades da APAMTC a apresentar pela
direccao até trinta e um de Outubro de cada ano e referente ao ano seguinte;

d) Aprovar e deliberar até trinta e um de Marco sobre o relatorio, balanco e contas de
geréncia do ano anterior, que |he sera apresentado pela direccao até um de Marco de cada
ano;

e) Pronunciar-se sobre o valor das joias e quotas, quando a direccao proceda a aumentos
anuais superiores a vinte e cinco por cento em relagcao ao valor emitido no ano anterior;

f) Destituir os corpos sociais, nomeando em sua substituicao uma comissao administrativa e
delegada da assembleia geral, composta por trés associados, ndao podendo nenhum deles
ter feito parte dos corpos sociais destituidos. Esta comissao administrativa devera num prazo
de cento e oitenta dias organizar um novo processo eleitoral, e designar entre si um
presidente e um secretario e responsabilizar-se pelo normal funcionamento da associacao.

g) Alterar os presentes estatutos;
h) Deliberar sobre a dissolucao da APAMTC,
i) Deliberar sobre quaisquer assuntos para que tenha sido devidamente convocads;

j) Apreciar, aprovar e alterar o regulamento profissional, o codigo deontolégico e a estrutura
das carreiras profissionais.

Artigo 36°
(Reunibes)
1- A assembleia geral reunir-se-a ordinariamente duas vezes por ano.

2 — A primeira assembleia geral ordinaria tera lugar até trinta e um de Marco de cada ano e
nela tera lugar a apreciacao do relatorio, balanco e contas da geréncia do ano anterior.

3 - A segunda assembleia geral ordinaria tera lugar até trinta e um de Outubro de cada ano
e nela serao discutidos e aprovados os planos de actividade e orcamentos do ano seguinte.

4 — A assembleia geral pode reunir extraordinariamente sempre que for convocada por
iniciativa do proprio presidente da mesa da assembleia geral, da direccao, do conselho fiscal,
ou de associados no pleno gozo dos seus direitos e que representem pelo menos trinta por
cento da totalidade dos associados da APAMTC.

5 - A convocagao das assembleias gerais ordinarias ou extraordinarias sera feita pelo
presidente da mesa, em comunicac¢ao dirigida a todos os associados, com a indicacao da
data, do local e hora e da ordem dos trabalhos da assembleia e comunicada por meio de

aviso postal expedido para cada um dos associados com antecedéncia minima de oito dias.

6 — As assembleias gerais ordinarias ou extraordinarias poderao deliberar validamente em
primeira convocatoria, desde que se verifique a presenca de pelo menos metade dos seus
associados.

7 — As assembleias gerais ordinarias ou extraordinarias poderao deliberar validamente em
segunda convocatoria, apds uma hora da primeira convocatoria, seja qual for o numero de
associados presentes, salvo o disposto no numero seguinte.

8 — Sempre que uma assembleia geral extraordinaria seja requerida pelos associados, a
mesma so se efectuara desde que nesta estejam presentes e assinem a respectiva lista de
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presencas, trés quartos dos associados que a requerem. A inobservancia desta condic¢ao leva
o presidente da mesa a nao abrir a assembleia requerida, informmando por escrito e num
prazo de quarenta e oito horas, o primeiro associado da lista de assinaturas que requereram
a assembleia, da razao porgue nao houve a reuniao pedida, enviando-lhe fotocdpia da lista
de presencas que confirmara a validade da decisao tomada.
Artigo 37°
(Votos necessarios para as deliberacdes)

1-Salvo o disposto nos numeros seguintes, as deliberacdes das assembleias gerais sao
tomadas por maioria absoluta de votos dos associados presentes.

2 — Para as deliberacdes que tenham por objecto regulamentos internos, sao exigidos os
votos correspondentes a cinquenta e um por cento dos associados presentes. Para a
alteracao dos estatutos € necessario o voto favoravel de trés quartos dos associados
presentes.

3 — Para as deliberacdes que tenham por objecto a dissolucao da APAMTC sao necessarios 0s
votos favoraveis de trés quartos do numero de todos 0s associados que a data da convocagao
da assembleia, estejam no uso dos seus direitos.

Artigo 38°

(Mesa da Assembleia)

1- A mesa da assembleia geral, € constituida por um presidente que a ela presidira, por um
vice- presidente, um secretario e um segundo-secretario.

2 — No caso de falta do presidente da mesa, sera este substituido pelo vice-presidente da
mesa, que se também faltar, sera substituido por um associado que a assembleia designe no
momento.

Artigo 39°
(Atribuicdes do presidente e dos secretarios)
1-Incumbe ao presidente da mesa da assembleia geral:

a) Convocar as assembleias gerais ordinarias, de acordo com os estatutos;

b) Convocar as assembleias gerais extraordinarias, de acordo com os estatutos;

c) Dirigir os trabalhos das assembleias gerais, em conformidade da lei e com os presentes
estatutos;

d) Promover a elaboragcao das actas das assembleias e assina-las conjuntamente com os
secretarios, propondo a sua aprovacao na assembleia geral seguinte;

e) Despachar e assinar todo o expediente que diga respeito a assembleia;
f) Dar posse aos associados eleitos para os 6rgaos sociais;

g) Assistir, sempre que o entender, as reunides da direccao e do conselho fiscal mas sem
direito a voto.



f
2 — O vice-presidente e os secretarios coadjuvarao o presidente no desempenho das funcdes,
cabendo ao vice-presidente a substituicao do presidente em todos os momentos em que
este Nndao possa estar presente, e aos secretarios a redaccao das actas bem como toda a
preparacao das assembleias.

CAPITULO VI

O Conselho Fiscal

Artigo 40°

(Constituicao)

1- O conselho fiscal é constituido por trés elementos efectivos.
2 — Os trés elementos efectivos dividirao entre si as funcdes de presidente, secretario e vogal

Artigo 41°

(Competéncia)

Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar periodicamente a contabilidade da APAMTC;

b) Apreciar e aprovar ou reprovar, até quinze de Outubro de cada ano, o orcamento ordinario
do ano seguinte a apresentar pela direccao;

C) Apreciar e aprovar ou reprovar, até quinze de Marco de cada ano, o relatorio, balanco e
contas da geréncia do ano anterior, a apresentar pela direccao.

Artigo 42°
(Recurso)
Das deliberacdes do conselho fiscal, cabe sempre recurso para a assembleia geral.
Artigo 43°
(Reunides)

1- O conselho fiscal reunird ordinariamente, de trés em trés meses e extraordinariamente
sempre que o seu presidente o convoque a pedido da direcc¢ao.

2 — O presidente do conselho fiscal podera assistir as reunides da direc¢cao, mas nao tera voto
deliberativo.

d) Promover a elaboragao das actas das assembleias e assina-las conjuntamente com os
secretarios, propondo a sua aprovacao na assembleia geral seguinte;

e) Despachar e assinar todo o expediente que diga respeito a assembleia;
f) Dar posse aos associados eleitos para os 6rgaos sociais;

g) Assistir, sempre que o entender, as reunides da direccao e do conselho fiscal mas sem
direito a voto.
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2 — O vice-presidente e os secretarios coadjuvarao o presidente no desempenho das funcdes,
cabendo ao vice-presidente a substituicao do presidente em todos os momentos em que
este Nndao possa estar presente, e aos secretarios a redaccao das actas bem como toda a
preparacao das assembleias.

CAPITULO VI

O Conselho Fiscal

Artigo 40°

(Constituicao)

1- O conselho fiscal é constituido por trés elementos efectivos.
2 — Os trés elementos efectivos dividirao entre si as funcdes de presidente, secretario e vogal

Artigo 41°

(Competéncia)

Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar periodicamente a contabilidade da APAMTC;

b) Apreciar e aprovar ou reprovar, até quinze de Outubro de cada ano, o orcamento ordinario
do ano seguinte a apresentar pela direccao;

C) Apreciar e aprovar ou reprovar, até quinze de Marco de cada ano, o relatorio, balanco e
contas da geréncia do ano anterior, a apresentar pela direccao.

Artigo 42°
(Recurso)
Das deliberacdes do conselho fiscal, cabe sempre recurso para a assembleia geral.
Artigo 43°
(Reunides)

1- O conselho fiscal reunird ordinariamente, de trés em trés meses e extraordinariamente
sempre que o seu presidente o convoque a pedido da direcc¢ao.

2 — O presidente do conselho fiscal podera assistir as reunides da direc¢cao, mas nao tera voto
deliberativo.

CAPITULO VII
Da Direccao
Artigo 44°
(Composicao)

1- A direccao é composta por cinco membros efectivos, sendo um presidente, um
secretario-geral, um tesoureiro e dois vogais.
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2 - No impedimento do presidente, a sua substituicdo competira sucessivamente ao
secretario e ao tesoureiro. No impedimento definitivo desses trés elementos, a assembleia
geral devera proceder a necessaria eleicdo de novos corpos gerentes.

Artigo 45°
(Competéncia)
Compete a Direccgao:
a) Representar a APAMTC em juizo e fora dele, podendo, no entanto, para cada caso delegar
expressamente poderes no seu presidente e no seu impedimento, num dos outros membros
efectivos, mediante deliberacao prévia da Direcgao;

b) Fixar os montantes da joia de admissao e quotas a pagar pelos associados;

c) Deliberar sobre a oportunidade do aumento de quotas, podendo aumenta-las
validamente em vinte e cinco por cento relativamente ao ano anterior;

d) Zelar pela defesa dos interesses da APAMTC;

e) Criar, organizar e superintender em todos os servigcos da associac¢ao, elaborando os
regulamentos interiores que forem indispensaveis;

f) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes legais, estatutarias e regulamentares, bem como as
deliberacdes da assembleia geral;

g) Apresentar ao conselho fiscal, até trinta de Setembro de cada ano, o orcamento ordinario
do ano seguinte, e até um de Marco de cada ano, o relatoério, balanco e contas da geréncia no
ano anterior;

h) Apresentar a assembleia geral até trinta e um de Marco de cada ano, os relatorios da
direccao e parecer do conselho fiscal e as contas do exercicio para apreciagao, votagao e
aprovacao referentes ao ano anterior,

i) Apresentar a assembleia geral, com o parecer do conselho fiscal, até trinta e um de
Outubro de cada ano, o orcamento ordinario do ano seguinte para apreciacao, votagao e
aprovacao;,

j) Deliberar sobre a admissao e suspensao dos associados nos termos estatutarios;

k) Contratar e rescindir livremente os contratos dos consultores e acessores técnicos que
julgue conveniente;

l) Praticar todos os actos que forem julgados convenientes a realizacao dos objectos a fins da
APAMTC e a defesa dos interesses dos seus associados.

m) Promover e elaborar os regulamentos profissional e deontoldégico que assegurem
convenientemente a boa prestacao das actividades dos seus associados, bem como a
definicdo da estrutura das carreiras profissionais representadas pela APAMTC e as formas de
progressao dos seus associados dentro delas.

Artigo 46°

(Competéncia do secretario)

Incumbe especialmente ao secretario:



a) Convocar as reunides da direccao a pedido do seu presidente;
b) Executar ou fazer executar as deliberag¢des da direccao;
c) Assinar a correspondéncia oficial por delegacao da direccao;
d) Despachar todos os assuntos correntes que nao possam aguardar a reuniao da direcgao;
e) Lavrar as actas das reunides da direccao e fazé-las assinar pelos seus membros;

f) Elaborar o relatério das actividades da APAMTC bem como o orcamento e propd-los a
aprovacao do conselho fiscal e da direc¢ao;

g) Superintender na contabilidade, organizar os balancos e apresentar os mesmos, bem
como o fecho de contas ao conselho fiscal;

h) Apresentar mensalmente a direccao um balancete de receitas e despesas;

i) Organizar o cadastro de todos os bens da APAMTC, mantendo-o actualizado e sob a sua
guarda e responsabilidade;

J) Superintender no servico de cobranca.
Artigo 47°
(Reunides de direccao)

A direccao reunira sempre que o julgue necessario e obrigatoriamente uma vez por
guinzena, exarando-se sempre num livro proprio as decisbes tomadas.

Artigo 48°
(Votagao)

A direccao pode deliberar desde que estejam presentes trés dos seus membros em
efectividade de funcdes.

Artigo 49°
(Deliberacoes)

As deliberagcdes sao tomadas por maioria de votos dos presentes, tendo o presidente voto de
gualidade em caso de empate.

Artigo 50°
(Obrigacgodes e responsabilidade da direcg¢ao)

Para obrigar a APAMTC sao necessarias as assinaturas de dois membros da direccao, sendo
um deles obrigatoriamente o tesoureiro ou o secretario geral.

1-Todos os documentos relativos a numerarios e contas, incluindo cheques e outros titulos
bancarios, deverao ser assinados pelo tesoureiro e por outro membro da direcgao.

2 - Os membros da direccao respondem solidariamente por todos os actos cometidos no
exercicio das suas funcdes que impliguem responsabilidade para a APAMTC.



3 — Ficam isentos de responsabilidade os membros de direccao que tenham expressamente
feito exarar em acta o seu voto de discordancia quanto as deliberag¢des originarias da
responsabilidade da APAMTC, ou os que nao tendo participado nas reunides acima referidas

facam consignar em acta a sua discordancia na primeira reunidao a que comparecam.

4 — A consighacao na acta de voto expresso de discordancia referido nos paragrafos
anteriores ndo pode ser recusada em caso algum.

CAPITULO VIII
Regime financeiro
Artigo 51°
(Exercicio)
O exercicio anual corresponde ao ano civil.
Artigo 52°
(Receitas)
Constituem receitas da APAMTC:
a) As joias;
b) As quotas;
c) Os juros de fundos capitalizados;
d) Quaisquer receitas que legalmente Ihe venham a ser atribuidas ou que a direccao crie
dentro dos limites da sua competéncia.
Artigo 53°

(Depdsitos e levantamentos)

1- Os valores monetarios serao depositados em estabelecimentos bancarios, ndo podendo
estar em cofre mais do que o indispensavel para fazer face as despesas quotidianas.

2 — Os levantamentos serao efectuados por meio de cheques assinados pelo tesoureiro e por
outro membro da direccao.

3 - No impedimento do tesoureiro assinara o presidente da direcgao com outro membro da
direccao.

Artigo 54°
(Despesas)

As despesas da APAMTC sdo as que resultarem do cumprimento dos estatutos e dos
regulamentos e todas as indispensaveis para a completa realizagao dos seus fins.

Artigo 55°
(Constituicao dos fundos)
Do saldo da geréncia sairdao percentagens nunca inferiores a dez por cento para o fundo da

reserva e dez por cento para o fundo de obras e iniciativas sociais. O remanescente sera
afecto ao fundo social.



Artigo 56°
(Do relatdrio e contas)

O relatoério e contas de geréncia deverao ser afixados na sede durante os oito dias que
antecedem a respectivas assembleia geral.

CAPITULO IX
Da disciplina
Artigo 57°
(Penalidades)

1- As infraccdes as regras estabelecidas nestes estatutos e nos regulamentos que venham a
vigorar, bem como as deliberacdes dos corpos sociais da APAMTC, sao aplicadas as seguintes
penalidades:

a) Adverténcig;

b) Suspensao da qualidade de associado pelo periodo de trés meses;

c) Exclusao;

2 — As penas disciplinares serao impostas em funcao da gravidade e da reincidéncia.
Artigo 58°
(Responsabilidades nas sanc¢des)

Os associados sao solidariamente responsaveis pelos actos praticados pelos seus
representantes, empregados ou tutelados quando eles tenham agido nessa qualidade ou no
interesse deles, salvo a prova de que procederam contra a sua ordem ou sem o seu
consentimento.

Artigo 59°

(Competéncia)

Compete a direccao, organizar ou mandar organizar ou mandar organizar pelos servicos
competentes todos os processos destinados a apreciagao e julgamento das infracgdes

disciplinares dos seus associados, bem como a aplicagcao das respectivas sancoes.
Artigo 60°
Nenhuma penalidade pode ser aplicada sem que o arguido seja notificado para apresentar,
por escrito, a sua defesa no prazo de quinze dias, que em casos excepcionais podera ser
prorrogado.
Artigo 61°

(Recurso)

Cabe sempre recurso para a assembleia geral, das deliberacdes da direccao que apliquem
penalidades aos associados ou de qualquer maneira os prejudiquem.



Artigo 62°
(Prazo para o recurso)

Os recursos a que se refere o artigo anterior serao interpostos no prazo de quinze dias,
contados da data do conhecimento oficial da deliberacao penalizadora.

CAPITULO X
(Da dissolucao, liquidacao e alteragcao dos estatutos)
Artigo 63°
(Dissolugao)

A dissolucao voluntaria da APAMTC, sO podera ser decidida em assembleia geral
expressamente convocada para esse fim, necessitando de ser aprovada por uma maioria de
trés quartas partes de todos os associados no gozo dos seus direitos.

Artigo 64°
(Liquidagao)

A liguidacao sera feita no prazo de seis meses por uma comissao liquidataria nomeada pela
assembleia geral e satisfeitas as dividas ou consignadas as quantias necessarias para o seu
pagamento; o remanescente tera o destino que lhe for designado pela mesma assembleia
geral.

Artigo 65°

(Alteracdes dos estatutos)

Os presentes estatutos s6 poderao ser alterados em assembleia geral expressamente
convocada para esse fim e terao de ser aprovados por trés quartos dos associados presentes.

Capitulo XI
Disposicdes gerais e transitorias
Artigo 66°
(Gestao e representacao)
Até a realizacao das elei¢cdes, que deverao ser efectuadas dentro de noventa dias posteriores
a aprovacgao destes estatutos, a gestao e representacao da APAMTC é assegurada por uma

comissao administrativa constituida por trés elementos designados pela assembleia
constituinte.



