APAMTC - Codigo Deontologico

Aprovado por unanimidade na Assembleia Geral ordindria da APAMTC em 31 de Outubro de 2003

Introducao

Este Codigo Deontolégico destinado ao exercicio da Acupunctura-Medicina Tradicional
Chinesa, pelos associados da Associacdo Profissional de Acupunctura e Medicina
Tradicional Chinesa - (APAMTC) é um conjunto de normas de comportamento que
deve servir de orientacdo na relacdo humana que se estabelece na pratica profissional.

O normativo segue a generalidade das regras deontoldgicas fundamentais que sdo
aceites pelos profissionais de saude, cujo modelo civilizacional se norteia pelo respeito
dos Direitos Humanos e pelo que é reconhecido pela Organizacdo Mundial de Sadde.
Acrescenta-se ainda o reconhecimento do conceito holistico subjacente.

CAPITULO |
Principios Gerais
Artigo 12
(Deontologia da Medicina Tradicional Chinesa)

A Deontologia da Medicina Tradicional Chinesa é o conjunto de normas de natureza
ética que devem ser observadas pelos seus profissionais.

Artigo 22
(Normas Complementares)

A Comissdo de Etica, Disciplina e de Admissibilidade (CEDA) tendo em conta 0s usos e
costumes da profissdo, depois de ouvida a Direccdo da Associacdao Profissional de
Acupunctura e Medicina Tradicional Chinesa (APAMTC) pode propor o complemento
ou a alteracdo, sempre que necessario, das normas deste Codigo

Artigo 32
(Ambito)

1. O normativo da Deontologia da MTC é aplicdvel a todos os associados da
APAMTC, no exercicio da sua actividade no ambito da Acupunctura-MTC,
independentemente do regime politico existente e das Leis Gerais em vigor.
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Artigo 42
(Independéncia dos Especialistas)

1. O associado da APAMTC é, no exercicio da sua profissdo, técnica e
deontologicamente independente e responsdvel pelos seus actos, ndo podendo ser
subordinado a orientacdo técnica e deontoldgica de estranhos a profissdo ou
praticantes sem a devida qualificacdo em MTC, nem de qualquer modo coagido a
pratica de actos contrdrios a sua vontade.

2. O associado da APAMTC ndo pode participar em qualquer plano de prestacdo de
cuidados de saude no qual ndo disponha de independéncia profissional.

3. E aceite a existéncia de hierarquia técnica nos termos em que vierem a ser legal ou
contratualmente estabelecidos.

Artigo 52
(Competéncia exclusiva da APAMTC)

1. E da competéncia exclusiva da APAMTC o exercicio da ac¢do disciplinar decorrente
das infraccbes ao Cdédigo Deontoldgico pelos seus associados, devendo a ela ser
comunicadas as respectivas infracgdes.

2. A responsabilidade disciplinar é independente da responsabilidade criminal ou civil.

3. Se, relativamente aos mesmos factos, tiver sido instaurado processo criminal contra
associado de MTC, poderad ser ordenada a suspensdo do processo disciplinar até
sentenca transitada em julgado no processo crime.

CAPITULO Il
DEVERES GERAIS DOS PROFISSIONAIS
Artigo 62
(Geral)

1. O associado da APAMTC deve manter sempre os mais altos niveis de conduta, tanto
em relagao aos individuos como a sociedade.

2. Ao associado da APAMTC é exigido reconhecer que a sua actividade tem como
objectivo a prevenc¢do da doencga, a promocao e recuperac¢ao da saude, individual e
colectiva, do meio em que se insere, sem prejuizo do seu direito a auferir remuneracao
pelo exercicio da sua actividade.
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3. O associado da APAMTC estd impedido da prdtica de quaisquer accdes
desnecessarias cujo intento se dirija a obtencdo de maiores lucros, em prejuizo dos
que a ele recorrem.

Artigo 72
(Proibicdo de discriminacao)

Para o associado da APAMTC é norma de honra a ndo aceitacdo de qualquer
pressuposto discriminatorio seja de que espécie for.

Artigo 82
(Situacdo de emergéncia)

O associado da APAMTC deve ministrar o tratamento possivel e necessario numa
emergéncia, dentro do limite das suas possibilidades, excepto se tiver a certeza de que
outros o podem fazer e irdo fazer em devido tempo.

Artigo 92
(Calamidade Publica ou Epidemia)

Em caso de calamidade publica ou de epidemia, o associado de MTC, sem abandonar
os seus utentes, deve por-se a disposicdo das autoridades competentes para prestar
servicos profissionais que nessas circunstancias sejam necessarios e possiveis.

Artigo 102
(Actualizacdo e preparacdo profissional)

No interesse dos seus pacientes, o associado da APAMTC deve, incessante e
continuamente, desenvolver os seus conhecimentos e competéncias profissionais.

Artigo 11°
(Actividades comerciais)

1. O associado da APAMTC ndo deve associar-se com o comércio de forma a deixa-lo
influenciar, ou parecer influenciar, a sua atitude em relacdo ao tratamento dos seus
pacientes.

2. O associado da APAMTC ndo devera conceder testemunhos ou certificados
laudatdrios, sejam ou ndo para publicacdo, relativos a instrumentos, aparelhos ou
outros agentes curativos, bem como preparacdes medicinais, cosméticas ou
alimentares, excepto no ambito de actividades de investigacdo, de edicdo
especializada ou de contactos entre profissionais.
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4. Os associados da APAMTC ndo devem sancionar citacdes de extractos de
publicacdes ou relatérios para finalidades comerciais, excepto com a autorizacdo
expressa da APAMTC.

Artigo 12°
(Outros deveres)

E ainda dever do Associado da APAMTC o respeito integral das disposicdes
estatutarias, nomeadamente:

a. Cumprir o Estatuto da APAMTC e respectivos regulamentos.

b. Participar nas actividades da APAMTC e manter-se, delas, informado, tomando parte
nas Assembleias ou Grupos de Trabalho;

c. Desempenhar as fungbes para que for eleito ou designado;

d. Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes e decisbes dos Orgdaos da APAMTC, de
acordo com os Estatutos e Regulamento Interno;

e. Defender o bom nome e prestigio da Associacao.
f. Agir solidariamente em todas as circunstancias na defesa dos interesses colectivos.

g. Comunicar a APAMTC, no prazo maximo de trinta dias, a mudanca de residéncia, a
reforma e os impedimentos por doenca prolongada ou servico militar.

h. Pagar as quotas e demais débitos regulamentares.

CAPITULO 1l
PUBLICIDADE
Artigo 132
(Publicidade)

1. Sem prejuizo das normas especialmente previstas em legislacdo especial, a
publicidade dos associados da APAMTC devera respeitar os usos e costumes dos
demais profissionais de satude e o disposto no DL 330/90, de 23 OUT, na sua redacgdo
actual.

2. E considerada ndo ética qualquer publicidade pessoal, excepto nos termos
expressamente autorizados pelo Cédigo Deontolégico.
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3. O associado ndo devera conceder testemunhos ou certificados laudatdrios, sejam ou
nao para publicagdo, relativos a instrumentos, aparelhos ou outros agentes curativos,
bem como preparagdes medicinais, cosméticos ou alimentares, excepto no ambito de
actividades de investigacao, de edicdo especializada ou de contactos.

4. Os profissionais da APAMTC nao devem sancionar citagdes de extractos de
publicacdes ou relatérios para finalidades comerciais, excepto com a autorizacado
expressa da APAMTC.

5. Um associado da APAMTC ndo deve tentar por qualquer forma fazer propaganda de
si mesmo, excepto pelos legitimos meios da proficiéncia no seu trabalho, da pericia e
do sucesso na sua pratica.

6. N3o é ético para um associado inserir publicidade na imprensa publica, ou emitir
gualquer cartdo ou circular, relativos a sua profissdo ou pratica, excepto como simples
indicagao de rotina do local e horario de atendimento

7. A publicidade nos jornais deve ser tao simples e directa quanto possivel. Cada
anuncio deve ser uma simples referéncia, sem espaco ou ostentacdo especiais. O tipo
deve ser o ordinariamente utilizado nos artigos. Ndo serd concedido mais espac¢o ao
anuncio do que o necessario para o imprimir. Hordrio de consultas, morada e nimero
de telefone podem ser incluidos.

8. Podem ser incluidas letras ou abreviaturas indicando todas as qualificacdes. Uma
declaracdo de especialidade sé poderd ser acrescentada se essa especialidade for
reconhecida por instituicdo idénea e legalmente constituida ou, no caso de
especialidade em MTC, pela CEDA da APAMTC.

9. N3o é ético para qualquer associado permitir que o seu nome seja usado para
publicitar quaisquer materiais relativos a questdes de saude. Em resposta a
requerimento, a APAMTC poderd suspender esta regra, sempre que a saida do
anonimato for de interesse publico ou profissional.

10. Nenhum associado devera conceder entrevistas a repérteres dos meios de
informacdo sobre temas de salde nas quais declare que possui habilidade superior a
de outros colegas de profissao.

11. Conferéncias publicas ou palestras para audiéncias leigas sobre assuntos
profissionais poderdo ser realizadas com o objectivo de promover as terapias
energéticas e naturais.

12. Nenhum associado, excepto com a aprovacdo escrita da APAMTC, podera afixar
placa com o seu nome inscrito fora dos seguintes locais:

a) na sua residéncia,
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b) nos locais onde se encontra regularmente com a finalidade de receber os seus
pacientes.

13. As placas deverdo ser discretas no tamanho, no tipo de letra e na forma, podendo
exibir o nome, as qualificagdes e o horario de atendimento.

14. Depois de conferidos, os associados poderdo exibir os titulos reconhecidos pela
APAMTC.

CAPITULO IV
Locais de Prestacdo de Cuidados de Saude
Artigo 1492
(Instalacdes)

1. As instalacOes e outros locais onde sejam prestados cuidados de saude sé podem
funcionar sobre a responsabilidade de profissionais devidamente certificados de
acordo com o Artigo 11 da Lei n245/2003.

2. Nestes locais sera afixada informacdo onde conste identificacdo dos profissionais
gue neles exercam actividade e os precos praticados.

3. As condigdes de funcionamento e licenciamento dos locais onde se exercem as
terapéuticas das areas da MTC regem-se de acordo com o Decreto-Lei n? 13/93, de 15
de Janeiro, que regula a criacdo e fiscalizacdo das unidades privadas de saude , com as
devidas adaptacdes.

4. O associado da APAMTC tem obrigacdo de comunicar a APAMTC o local ou locais
onde exerce a sua actividade.

5. As qualidades e capacidade do local para o exercicio da actividade deverdo ser
vistoriadas em caso de suscitarem duvidas quanto a sua adequacdo. Caberd a Direccao
designar qual o Orgdo Social da APAMTC que se ird, caso a caso, encarregar das
vistorias.
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CAPITULO V
QUALIDADE DOS CUIDADOS
Artigo 152
(Principio Geral)

1. O associado da APAMTC deve ao seu paciente completa lealdade e todos os
recursos de que dispde. Sempre que um exame ou tratamento estiverem além da sua
capacidade, deve indicar outro especialista que possua a necessaria proficiéncia.

2. Dada a aceitacdo do principio da transdisciplinaridade, sempre que a natureza da
situacdo apresentada pelo utente o justifique, cabera ao associado da APAMTC avaliar
a necessidade de aconselhar o utente a recorrer a outra Medicina.

Artigo 162
(Condic0es de Exercicio)

O associado da APAMTC deve procurar exercer a sua actividade por forma a que
guaisquer interferéncias externas nao condicionem a sua melhor actuacao.

Artigo 17°
(Respeito por qualificacGes e competéncias)

1. O Associado da APAMTC nao deve ultrapassar os limites das suas qualificacdes e
competéncias.

2. Quando |lhe pareca indicado, deve pedir a colaboracdo de outro colega ou indicar ao
utente o colega que julgue mais qualificado.

Artigo 182
(Objeccao de consciéncia)

Ha o direito do Associado da APAMTC recusar praticas que conflituam com a sua
consciéncia ética, ou com o disposto no presente cddigo.

Artigo 199
(Livre escolha do utente)

O utente tem o direito de escolher livremente o seu especialista de MTC, nisso
residindo um principio fundamental da relacdo entre o individuo e o seu prestador de
cuidados de saude, que este deve respeitar e defender.
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Artigo 202
(Direito de recusa de assisténcia)

O Associado da APAMTC nao tem o direito de recusa ou omissdao de assisténcia a
guem o necessita, sem prejuizo de situacbes em que o profissional se reconhece
tecnicamente inabilitado ou emocionalmente condicionado nas suas capacidades de
intervencao, prejudicando-as, bem como no caso do que se insira no disposto no Art?
182 deste cédigo.

Artigo 21°
(Recusa de continuidade de assisténcia)

1. O Associado da APAMTC pode recusar-se a continuar a prestar assisténcia a um
utente quando ndo haja prejuizo para este, nomeadamente por lhe ser possivel
assegurar assisténcia por outros profissionais qualificados, independentemente da
Medicina utilizada, ou tenha advertido o utente ou a familia, com a devida
antecedéncia, da cessacdo de assisténcia.

2. A pressuposta incurabilidade da doenca ndo justifica o abandono do paciente.
Artigo 22°
(Dever de esclarecimento)

O Associado da APAMTC deve procurar esclarecer os seus utentes, ou quem
legalmente os represente, acerca dos métodos terapéuticos que pretende aplicar e
obter o seu consentimento, ainda que tacito, para a respectiva aplicacao.

Artigo 232
(Progndstico e Diagnéstico)

O prognéstico e o diagndstico devem ser revelados ao utente, salvo se o Associado da
APAMTC, em sua consciéncia, entender ndo o dever fazer.

Artigo 24°
(Respeito pelas crengas e interesses do utente)

O Associado da APAMTC deve respeitar escrupulosamente as opgdes religiosas,
filoséficas ou ideoldgicas e os interesses legitimos do utente, sem prejuizo no disposto
no Art2 192 deste cddigo.
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Artigo 259
(Criancas, idosos e deficientes)

O Associado da APAMTC deve revelar a maxima solicitude em relacdo a criancas,
idosos ou deficientes.

Artigo 262
(Proteccdo de diminuidos e incapazes)

O Associado da APAMTC deve participar as autoridades policiais todos os casos que
conheca de maus tratos a criancas, idosos e deficientes.

Artigo 27°
(Praticas vedadas ou condicionadas)

1. O associado de MTC deve abster-se de quaisquer praticas ndo fundamentadas, bem
como de experimentagdo temeraria. Em nenhuma circunstancia estd o associado da
APAMTC autorizado a fazer algo que possa enfraquecer a resisténcia fisica e mental de
um ser humano, excepto por indicacdo estritamente terapéutica ou profilactica
imposta no interesse do paciente.

Os possiveis riscos a que se expde o utente, e sempre no interesse deste, deverdo ser
expressa e previamente anunciados.

2. O associado da APAMTC é advertido no sentido de usar da maxima cautela ao dar a
conhecer descobertas. O mesmo se aplica aos métodos de tratamento cujo valor ndo é
ainda reconhecido pelo conjunto dos profissionais.

Artigo 282
(Liberdade dos Profissionais da MTC)

O Associado de APAMTC tem o direito a liberdade de diagndstico e terapéutica, mas
deve abster-se de praticas desnecessariamente onerosas ou supérfluas.
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CAPITULO VI
PROBLEMAS RESPEITANTES A VIDA E A MORTE
Artigo 299
(Principio Geral)

1. O associado da APAMTC terd sempre em mente a importancia de preservar
qgualquer forma de vida, desde o momento da concepc¢do até a morte.

2. Todos os casos omissos deverao reger-se pela legislacdo geral em vigor.

CAPITULO VII
INVESTIGACAO EM HUMANOS
Artigo 302
(Experimentagdo)

A investigacdo em individuo sauddvel apenas pode admitir-se se este for maior e puder
prestar livremente o seu consentimento, por escrito, depois de devidamente
informado quanto ao grau de risco e aos provaveis efeitos.

Artigo 31°
(Garantias Eticas)

Qualquer investigacdo de diagndstico ou de terapéutica deve revestir-se de garantias
éticas, apreciadas sempre que tal se justifique pela Comissdo de Etica, Disciplina e
Admissibilidade (CEDA), assim como de garantias cientificas, controladas se possivel
por comissdo idénea e independente, devendo ainda usar-se de todo o rigor na
escolha dos dados e na redaccdo dos protocolos.

Artigo 329
(Limites éticos a investigacdo)

E proibida toda e qualquer investigacdo susceptivel de prejudicar a vida psiquica ou a
consciéncia moral do individuo, ou de atentar contra a sua dignidade e integridade.

10
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CAPITULO VIII
SEGREDO PROFISSIONAL, RELATORIOS DE SAUDE E ARQUIVOS CLINICOS
Artigo 332
(Segredo profissional)

O segredo profissional impde-se a todos os associados da APAMTC e constitui matéria
de interesse moral e social.

Artigo 3429
(Ambito do segredo profissional)

1. O segredo profissional abrange todos os factos que por qualquer meio tenham
chegado ao conhecimento do Associado da APAMTC, no exercicio da sua actividade ou
por causa dela.

2. A obrigacdo de segredo existe, quer o servico solicitado tenha ou nao sido prestado,
e quer tenha sido ou ndo remunerado.

3. O segredo é extensivo a todas as categorias de utentes, incluindo os assistidos por
instituicoes prestadoras de cuidados de saude.

4. O segredo profissional abrange ainda documentos ou outras coisas que se
relacionem, directa ou indirectamente, com os factos sujeitos a sigilo.

Artigo 352
(Escusa do segredo)
Excluem o dever de segredo profissional:

a) O consentimento do utente, ou seu representante, quando a revelagdo nao
prejudique terceiras pessoas com interesse na manutencao do segredo.

b) O que for absolutamente necessario a defesa da dignidade, direitos e interesses
legitimos do utente ou seu representante legal ou do associado da APAMTC, ndo
podendo em qualquer destes casos o associado revelar mais do que o necessario e
com prévia consulta a APAMTC.

c) O que é matéria do Art2 292 deste Codigo.

11
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Artigo 362
(Manutencdo do segredo em cobranca de honordarios)

Na cobranga judicial ou extrajudicial de honorarios, o Associado da APAMTC nao pode
guebrar o segredo profissional a que estd vinculado, salvo o disposto no artigo
anterior.

Artigo 379
(Precaucbes que ndo violam o segredo)

A obrigacdo do segredo profissional ndo impede que o associado da APAMTC tome as
precaucdes necessdrias, promova ou participe em medidas de defesa sanitdria,
indispensaveis a salvaguarda da vida e saude de pessoas, nomeadamente dos
membros da familia e outras que residam ou se encontrem no local onde estiver o
utente.

Artigo 382
(Intimacdo judicial)

a) O associado da APAMTC que nessa qualidade seja devidamente intimado como
testemunha ou perito, devera comparecer no Tribunal, mas ndo podera prestar
declaracdes ou produzir depoimento sobre matéria de segredo profissional.

b) Quando um Associado da APAMTC alegar segredo profissional para ndo prestar
esclarecimentos pedidos por entidade publica, pode solicitar a APAMTC declaracdo
gue ateste a natureza invioldvel do segredo em causa.

Artigo 392
(Relatdrios de Saude)

O relatédrio ou certificado ndo deve especificar o mal de que o utente sofre, salvo por
solicitacdo expressa deste, devendo o associado da APAMTC fazer constar o
condicionamento previsto e declarar que o ultrapassou a pedido do utente ou do seu
representante legal.

Artigo 40°
(Proibicdo de atestado de complacéncia)

E considerada infraccdo deontoldgica o facto de o Associado da APAMTC emitir
atestados de complacéncia ou relatdrios tendenciosos sobre o estado de saude de
gualquer pessoa.

12
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Artigo 41°
(Auxiliares terapéuticos)

O Associado da APAMTC deve zelar para que os seus auxiliares se conformem com as
normas de segredo profissional.

Artigo 42°
(Processo ou Ficha clinica e exames complementares)

O associado da APAMTC tem o direito e o dever de registar cuidadosamente os
resultados que considere relevantes das observacdes clinicas dos utentes a seu cargo,
conservando-as ao abrigo de qualquer indiscricio, de acordo com as normas do
segredo profissional.

Artigo 432
(Publicacoes)

O Associado da APAMTC pode servir-se das suas observacdes clinicas para as suas
publicacdes mas deve proceder de modo a que seja impossivel a identificacdo dos
utentes, a menos que previamente autorizado para tal.

CAPITULO IX
HONORARIOS
Artigo 44°
(Principio geral)

1. Na fixacdo dos honorarios deverd o associado da APAMTC proceder com
moderacdo, atendendo ao tempo gasto, a gravidade da situacdo, a sua cronicidade ou
ndo, a importancia do servico prestado, as posses do utente e aos usos locais onde
exerce.

2. Sem prejuizo do disposto no n23, na fixagdo dos honorarios deve o associado da
APAMTC nortear-se pelo disposto nas tabelas de honordrios aprovadas pela APAMTC.

3. O associado da APAMTC podera prestar assisténcia gratuita.

4. O associado da APAMTC ndo devera receber quaisquer fundos relativos a servicos
prestados a um paciente, para além da aceitacdo de honordrios condignos, ou pagar
guaisquer quantias nas mesmas circunstancias sem conhecimento do paciente, tais
como comissdes ou ofertas.

13
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5. Os honorarios deverao ser saldados em dinheiro.
Artigo 459
(Dever de gratuitidade)

O associado da APAMTC deve tratar gratuitamente os membros da APAMTC e as
pessoas de familia que vivem a seu cargo, bem como as villvas e os drfdos respectivos,
salvo se houver entidades que cubram os custos da assisténcia prestada, podendo
todavia cobrar-se das despesas originadas pelo material utilizado.

Artigo 462
(Chamadas ao domicilio)

O Associado da APAMTC chamado ao domicilio do utente tem direito a honorarios,
mesmo que, por motivo alheio a sua vontade, ndo chegue a prestar quaisquer
cuidados de saude.

Artigo 47°
(Conferéncias)

Pelas conferéncias feitas a pedido do utente ou da familia, o Associado que nelas
participe tem direito a receber honordrios de conferente.

Artigo 482
(Ajuste prévio)

Na medida do possivel, deve ser previamente estabelecido, entre o associado da
APAMTC e o utente, o montante exacto ou provavel dos honordrios do primeiro.

Artigo 492
(Comparticipacdes vedadas)

1. Constitui infraccdo grave da ética profissional a exigéncia ou a aceitacdo de
guaisquer beneficios, sejam de que natureza forem, da parte de comerciantes de
produtos ligados a drea abrangida pela APAMTC, no intuito da prescricdo ou utilizacao
desses produtos.

2. S3o autorizadas as ofertas de cortesia, sem valor comercial, que é uso fazerem-se
nas Festividades ou noutras ocasides geralmente aceites.

14
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CAPITULO X
SOLIDARIEDADE TERAPEUTICA
Artigo 502
(Principio geral)

A solidariedade entre profissionais da APAMTC constitui dever fundamental, exercido
no respeito dos interesses dos utentes.

Artigo 51°
(Assisténcia moral)

Os profissionais da APAMTC devem uns aos outros assisténcia moral, cumprindo-lhes
tomar a defesa do colega que dela careca.

Artigo 52°
(Correccao e lealdade)

1. Nas suas rela¢gdes com colegas, os profissionais da APAMTC devem proceder com
correccao e lealdade, abstendo-se de qualquer ataque pessoal ou alusdo depreciativa,
sem prejuizo do disposto no Regulamento Interno sobre disciplina.

2. Uma dissensao profissional ndo deve dar lugar a polémica publica.

3. O associado da APAMTC deve comportar-se em relacdo aos seus colegas de forma a
gerar mutua confiancga e legitima credibilidade publica.

4. 0 associado da APAMTC nao deve tentar atrair os pacientes dos seus colegas.
Artigo 532
(Dever de substituicdo)

E dever do associado da APAMTC substituir, sempre que possivel e o utente o deseje,
um colega temporariamente impedido.

Artigo 542
CONFERENCIAS TECNICO-PROFISSIONAIS
(Convocacao)

1. Uma conferéncia técnico-profissional pode ser proposta quer pelo profissional em
causa, quando as circunstancias o exijam, quer pelo utente, seus familiares ou
representante legal, indicando o Associado da APAMTC assistente, sempre que

15
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solicitado, colegas qualificados, tomando em consideracdao os desejos do utente ou
seus representantes.

2. O associado da APAMTC ndo deve recusar reunir-se com qualquer colega em
conferéncia, salvo ocorréncia de razdes justificadas, e pode propor por sua iniciativa,
ou do utente, uma conferéncia técnico-profissional.

Artigo 552
(Participantes)

A conferéncia prevista no n? anterior pode realizar-se com vdrios profissionais da
APAMTC consultores, escolhidos pelo associado da APAMTC assistente ou pelo utente
e/ou seus familiares, ou por uns e outros.

Artigo 562
(Recusa do conferente)

1. O associado da APAMTC assistente que justificadamente entenda n3o dever aceitar
o Associado da APAMTC conferente escolhido pelo utente ou seus familiares, pode
recusar a sua participacdo, sem ter de explicitar as razoes da recusa, desde que fique
assegurada a continuidade do tratamento.

2. Do facto da recusa deve dar o seu conhecimento a APAMTC
Artigo 579
(Marcacgdo da conferéncia)

Compete ao Associado da APAMTC assistente prevenir o Associado de APAMTC
conferente e combinar com ele o dia, a hora e o local da conferéncia.

Artigo 582
(Conferéncia)

O associado do APAMTC conferente, apds ter recebido do associado da APAMTC
assistente todas as informacdes Uteis, interrogara e examinara pessoalmente o utente,
conferenciard com o associado da APAMTC assistente e, na presenca deste, transmitird
ao utente ou aos seus representantes, o resultado da conferéncia.

Artigo 592
(Dever e correccao)

O associado da APAMTC assistente e o associado da APAMTC conferente, no decurso
ou em acto seguido a conferéncia, devem evitar causar duvidas ou apreensdes
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injustificadas ao utente e seus familiares, abstendo-se nomeadamente de referéncias
depreciativas a actuacdo dos colegas.

Artigo 602
(Divergéncia de opinido)

Em caso de divergéncia de opinido entre os profissionais de APAMTC envolvidos na
conferéncia, pode propor-se nova conferéncia com outro associado da APAMTC. No
caso desta ndo ser aceite e permanecer a opinido do associado da APAMTC
conferente, o associado de APAMTC assistente pode desligar-se da assisténcia ao
utente, desde que a continuidade dos cuidados médicos fique assegurada.

CAPITULO XI
Artigo 612
(Relagcdo com terceiros)

O Associado da APAMTC deve, nas relacdes com os seus auxiliares e outros
profissionais de saude em geral, proceder com a maior correccdo e civilidade,
respeitando a dignidade de cada um.

Artigo 62°
(Contratos com estabelecimento de cuidados de saude)

A pratica da MTC em Instituicdo publica, cooperativa ou privada, deve ser objecto de
contrato escrito, que ndo pode afectar a plena isencdo e independéncia técnica e
deontoldgica do Associado da APAMTC, nem violar as normas deontolégicas, nem as
estabelecidas nos Estatutos e Regulamentos da APAMTC.

Artigo 632
(Conhecimentos cientificos)

1. A descoberta ou aperfeicoamento de processos de diagndstico ou terapéutica
devem ser postos ao servico da humanidade, ndo podendo ser objecto de apropriacao
individual.

2. O invento médico susceptivel de exploragcdo comercial ou industrial pode ser objecto
de patente pelo inventor, mesmo que este seja associado da APAMTC.
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Artigo 642
(Encobrimento do exercicio ilegal da MTC)

1. Incorre em falta deontolégica grave o associado da APAMTC que encubra, ainda que
indirectamente, qualquer forma de uso ilegitimo de titulos profissionais relativos as
areas da MTC.

2. No quadro das relacdes profissionais com os seus colaboradores, deve o Associado
abster-se de iniciativa que possa leva-los a exercerem ilegitimamente a Medicina
Tradicional Chinesa — Acupunctura.

3. Comete falta deontoldgica grave o associado da APAMTC que se apresente
publicamente com titulo diferente daquele que é reconhecido na sua carteira
associado.

CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
(Responsabilidade disciplinar)

1. A infraccdo dos deveres constantes na Legislacdo Nacional, nos Estatutos e
Regulamentos da APAMTC ou nas normas do presente Codigo Deontoldgico investe o
infractor de responsabilidade disciplinar, a avaliado pelos érgaos competentes da
APAMTC, nos termos do Estatuto e Regulamento respectivo.

2. O exercicio da competéncia disciplinar da APAMTC, as informacdes, o procedimento,
e as sancdes disciplinares, bem como os respectivos efeitos, regem-se pelo disposto no
Regulamento Interno Disciplinar da APAMTC.
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